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Die innovative Volkshochschule

Auch wenn es mittlerweile etwas abgedroschen klingen mag: die Sprache ist und bleibt der Schlüssel 
zur Integration; sie ist eine zentrale Ressource für Bildung und Beruf. Migration verlangt von den Zuge-
wanderten, dass sie die Sprache des Gastlandes beherrschen. Eine aktuelle Studie der Fachhochschule 
St. Gallen hat sich in diesem Zusammenhang speziell mit der Bedeutung des Spracherwerbs rund um 
den Arbeitsplatz beschäftigt. Dabei sind zwanzig Arbeitgeber aus den Sektoren Dienstleistung, Bau 
und Industrie befragt worden. Bei zehn der befragten Betriebe ist die Beherrschung der Sprache eine 
Voraussetzung für die Anstellung, bei sieben teilweise und bei drei spielt dies keine Rolle. Alle Betrie-
be waren sich jedoch darin einig, dass eine arbeitsplatzspezifische Sprachkompetenz von zentraler 
Bedeutung ist. Dieser Erwartungshaltung entspricht in vielen Belangen das 2025 gestartete «Pilot-
projekt Pflegeintegration» der Volkshochschule Solothurn in Zusammenarbeit mit der Solothurner 
Spitäler AG. Die Zielgruppe sind Personen mit ausländischen Pflegeabschlüssen, die noch keine An-
erkennung oder Berufserfahrung in der Schweiz haben. Sie werden mit einem einjährigen Kurs, der 
sowohl Deutschunterricht als auch arbeitsplatzspezifische Inhalte umfasst, gezielt auf den Schweizer 
Pflegearbeitsmarkt vorbereitet. Ein erfolgreich angelaufenes Projekt, in einer wertvollen Kooperation, 
das eindrücklich aufzeigt, dass die VHS Solothurn keine verstaubte Einrichtung ist, sondern quickle-
bendig und innovativ ihren Weg beschreitet.

Dr. Reto Stampfli
Präsident VHS Solothurn

Vereinsversammlung  
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Protokoll der Vereinsversammlung 2025
Montag, 12. Mai 2025, 17.00 Uhr

Vorsitz:		  Dr. Reto Stampfli
Protokoll:		  Nina Müller
Anwesende:		  44 Vereinsmitglieder, 18 Nicht-Mitglieder (siehe Präsenzliste)
Ort:			  Kulturbistro VHS, Solothurn

Traktanden
1.	 Begrüssung durch den Präsidenten
2.	 Wahl der Stimmenzähler/-innen
3.	 Protokoll der Vereinsversammlung vom 14. Mai 2024
4.	 Jahresbericht 2024
5.	 Bericht der Revisoren
6.	 Festsetzung der Mitgliederbeiträge
7.	 Wahlen
8.	 Verschiedenes

1. Begrüssung durch den Präsidenten
Der Präsident Dr. Reto Stampfli begrüsst die Anwesenden. 

2. Wahl des Stimmenzählers
Der Präsident verzichtet auf den Stimmenzähler.

3. Protokoll der Vereinsversammlung vom 14. Mai 2024
Das Protokoll ist auf der Website der Volkshochschule (www.vhs-so.ch) aufgeschaltet und wurde im 
aufgelegten Geschäftsbericht abgedruckt. Der Präsident verzichtet auf eine Verlesung. Das Protokoll 
wird verdankt und einstimmig genehmigt.

4. Jahresbericht 2024 der Geschäftsleiterin
Die Geschäftsleiterin Barbara Käch präsentiert den Jahresbericht 2024.

Im Jahr 2024 nahmen fast 7'000 Personen an einem der 927 Kurse teil - so viele wie nie zuvor. In 15 
Firmen wurden Inhouse-Kurse angeboten, vor allem in Sprache, IT und ChatGPT. Zudem absolvierten 
536 Personen eine Deutschprüfung.
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Die Fremdsprachenkurse stiegen leicht um 5 %, die Einzellektionen blieben stabil. Freizeitkurse, be-
sonders im kreativen Bereich, waren stark gefragt. Die Bildungskurse hielten das Niveau, eine Zunahme 
wird durch das Bistro erwartet.

Lehrgänge mit eidgenössischem Abschluss verzeichneten ein Plus von 67 %, dank zusätzlichem Er-
wachsenenbildnerkurs und neuem Lehrgang zum Jobcoach. 

Die Firmenkurse gingen jedoch deutlich zurück - ein Zeichen wirtschaftlicher Zurückhaltung.

Die Deutsch-Integrationskurse wuchsen stark: 3'214 Teilnehmende im Jahr 2024 (Vorjahr: 2'000). Über 
25% kamen aus der Ukraine, weitere Gruppen aus der Türkei (12%), Afghanistan (9 %), sowie Italien, Erit-
rea und Syrien. 2025 zeigen sich weniger Anmeldungen aus der Ukraine, dafür mehr aus dem EU-Raum.

Das Deutschcenter blieb mit 625 Teilnehmenden stabil. Die Stabe-Kurse nahmen um 20 % zu, neu 
wurden auch Jobcoachings für Langzeitarbeitslose durchgeführt.

Der Gesamtumsatz lag bei 6,9 Mio. Franken. Die grössten Zuwächse kamen aus den Deutschkursen 
(+565'000 Fr.), Bildung/Freizeit (+90'000 Fr.) und AWA-Kursen (+87'000 Fr.). Der Personalaufwand stieg 
um 636'000 Franken. Umbaukosten wurden teilweise aktiviert, der übrige Aufwand betrug 1,948 Mio. 
Franken. Das Jahr schloss mit einem Gewinn von Fr. 164'614 ab.

5. Jahresrechnung, Revisionsbericht
Das Umlaufvermögen beträgt per Ende Jahr Fr. 3'342'000 und liegt damit Fr. 360'000 über dem Vorjah-
reswert. Dieser Anstieg ist vor allem auf Vorauszahlungen des AGS sowie Kursvorauszahlungen für das 
Jahr 2025 zurückzuführen. Auch das Anlagevermögen hat sich erhöht, insbesondere durch Investitio-
nen in die Einrichtungen des neu aufgebauten Bistros.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten betragen Fr. 830'000, vorwiegend verursacht durch noch ausste-
hende Rechnungen im Zusammenhang mit dem Umbau des Bistros und des ersten Obergeschosses. 
Das langfristige Fremdkapital liegt bei Fr. 950'000. Insgesamt ergibt sich somit ein Fremdkapital von Fr. 
1'780'000 bei einer Bilanzsumme von Fr. 3'559'373. Das Eigenkapital beträgt Fr. 1'613'000.

Frau Deborah Stutz von der BDO AG, erläutert den Bericht. 

Nachdem die ehrenamtliche Tätigkeit des Vorstandes verdankt wurde, wird der Antrag zur Entlastung 
des Vorstands genehmigt.

6. Festsetzung der Mitgliederbeiträge
Der Vorstand schlägt vor, die Höhe der Mitgliederbeiträge beizubehalten.

Dem Antrag wird einstimmig zugestimmt.
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7. Wahl Vorstandsmitglieder, Wahl neue Vorstandsmitglieder
An der Sitzung wurden zwei neue Mitglieder in den Vorstand gewählt:

Dr. Peter Keller und Michael Hug.

Beide wurden ohne Gegenstimmen gewählt und nehmen ihre Tätigkeit mit sofortiger Wirkung auf.

Die bisherigen Vorstandsmitglieder wurden alle bestätigt.

8. Verschiedenes
Das vergangene Jahr war geprägt von intensiver Arbeit rund um den Aufbau des Kulturbistros und die 
entsprechenden Ausschreibungen im November. Für das laufende Jahr steht die Weiterentwicklung 
und erfolgreiche Führung dieses Bistros im Fokus.

Zudem befinden sich weitere Projekte im Aufbau. Besonders hervorzuheben ist die geplante Zusam-
menarbeit mit der Solothurner Spitäler AG: Ab 2025 soll ein Lehrgang für Migrantinnen und Migran-
ten mit Pflegehintergrund starten, mit dem Ziel, diese innerhalb eines Jahres für eine Tätigkeit in der 
Pflege in der SoH zu qualifizieren.

Im Rahmen dieser neuen Vorhaben wurde das Team der Geschäftsstelle personell verstärkt.

Zum Abschluss wurde den Kursleiterinnen und Kursleitern sowie dem Team der Geschäftsstelle für ihr 
grosses Engagement und ihre ausserordentliche Leistung im vergangenen Jahr gedankt. Besonders 
hervorgehoben werden die Bereichsleiter Nicola Gobeli und Stefano Palermo sowie Loraine Caijpe, 
Nina Müller, Melisa Mehic, Stefanie Hottenroth, Hilda Heller, Manfred Scholl, Dzanin Garibovic und 
Marita Borner aus dem Administrationsteam.

Schluss der Versammlung: 19.10 Uhr

Dr. Reto Stampfli, Präsident		  Barbara Käch, Geschäftsleiterin



Das Jahr 2025  
in Zahlen

6989

Teilnehmende
Kurse

935
Kurse

56 751
Lektionen

583
Deutsch-

Prüfungen

13
Firmen
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Bereich Bildung und Freizeit
Das vergangene Jahr zeigte einmal mehr, dass in diesen Bereichen einige Kurse sehr zahlreich besucht, 
andere kaum oder gar nicht gebucht werden. Es ist immer schwierig vorauszusagen, welche Kurse auf 
Interesse stossen. 

Allgemein können wir feststellen, dass vor allem Kurse zum aktuellen Weltgeschehen, Geschichtskurse 
oder Naturwissenschaftsthemen im Bereich Bildung gut funktionieren. Im Bereich Freizeit konnten wir 
Kurse zu Gesundheitsthemen mit grösseren Teilnehmendenzahlen durchführen. 

Folgende Themengebiete wurden angeboten: 

Bildung: 	 Geschichte/Politik; Naturwissenschaft/Umwelt; Gesellschaft/Philosophie; 

	 Wirtschaft/Finanzen/Vorsorge; Kunst/Literatur/Musik; Bewerbung und Arbeitswelt;  

	 Persönlichkeitsbildung/Kommunikation; Digitales und Computer

Freizeit: 	 Kreatives / Gestalten / Gesundheit / Ernährung / Bewegung / Entspannung  

Lehrgänge: 	 ErwachsenenbildnerIn SVEB 1 / Eidg. Fachausweis Jobcoach / fide SprachkursleiterIn

Die beliebtesten Kurse im vergangenen Jahr waren:

	 - Zehn grosse Rätsel des Universums		 Dr. Hansjürg Geiger, Privatdozent Uni Bern

	 - Libanon - Brücke zwischen Ost und West		 Hans-Ulrich Kühn, Studienreiseleiter

	 - Syrien nach dem Sturz von Assad		 Hans-Ulrich Kühn, Studienreiseleiter

	 - Gehirn, Gefühl, Immunsystem		 Dr. Eva Hess, Ärztin und NDS Medical

	 - Gesundheitskompetenz stärken - Nur ein
	    Zipperlein - oder doch mehr?		 Dr. Eva Hess, Ärztin und NDS Medical

	 - Grundkurs Winterschwimmen / Kaltbaden		Martin Rohner	

	 - Arbeiten und Umgang mit ChatGPT		 Dr. Reto Künzler, Biologe

	 - Auffrischungskurs Word, Excel, Outlook		 Markus Grotz

103 Kurse

735 Teilnehmende

1217 Lektionen

Geschäftsjahr 2025
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Geschäftsjahr 2025

Bereich Sprachen 
Dieser Bereich verzeichnete im Jahr 2025 einen leichten Rückgang um knapp 5%. Erkennbar ist eine 
vermehrte Verschiebung von den regulären Kursen zum Einzel- oder Partnerunterricht. Bei diesen indi-
viduellen Kursen gab es einen Anstieg um 15%.

Wir bieten Sprachkurse in 11 verschiedenen Sprachen und diversen Kursformaten an:

Vom Anfänger- zum Fortgeschrittenenkurs, Diplom- und Konversationskurs, Intensivkurs oder Kurse in 
gemütlicherem Tempo, Kurse für die Ferien und Businesskurse. Im Berichtsjahr konnten wir Folgendes 
durchführen:

213 reguläre Kurse
107 Kleingruppenkurse
1355 Teilnehmende
4683 Lektionen
583 Teilnehmende an Prüfungen

Firmenkurse
Die Firmenkurse nahmen um 25% gegenüber dem Vorjahr ab. Aufgrund der unsicheren wirtschaft-
lichen und politischen Situation müssen viele Firmen Einsparungen vornehmen. Dies wird oft als erstes 
im Bereich Weiterbildung gemacht.

64 Kurse

320 Teilnehmende

903 Lektionen
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Bereich Deutsch-Integrationskurse im Auftrag des Amt für Gesellschaft und Soziales
Insgesamt besuchten im Jahr 2025 knapp 2'800 Personen einen Deutsch-Integrationskurs an der VHS. 
Dies bedeutet von den Teilnehmendenzahlen her einen Rückgang um 13%. Dennoch konnten wir auf-
grund der höheren Anzahl Intensivkurse eine Umsatzsteigerung um knapp 5% erreichen. 

Die meisten Teilnehmenden kamen nach wie vor aus der Ukraine, gefolgt von Migrantinnen und 
Migranten aus Afghanistan, Syrien, Eritrea, Türkei und Südeuropa. Viele werden über den Sozialdienst 
angemeldet (62%). Die Selbstzahler kommen meist zu uns, um auf dem Arbeitsmarkt bessere Chancen 
zu haben oder weil ihre Aufenthaltsbewilligung an den Erwerb eines Deutsch-Zertifikats geknüpft ist. 
Wir ermöglichen den Teilnehmenden eine  gute Basis in der Deutschen Sprache zu erlangen, so dass 
sie eine Weiterbildung oder eine Berufsbildung absolvieren können. Ein grosser Teil verlässt die Kurse 
aber vor Erreichen der Stufe B1, um in den Arbeitsmarkt einzusteigen.

Die Deutsch-Integrationskurse führen wir im Auftrag des Kantons Solothurn durch. Sie werden zu 
einem Teil durch den Kanton finanziert, so dass eine Lektion Fr. 7.- für die Teilnehmenden kostet. Die 
Kurse stehen allen Personen offen. Folgende Kurse bieten wir an:

	 • Alphabetisierungskurse

	 • Intensivkurse Anfänger bis Niveau B1 (180 Lektionen Unterricht über 12 Wochen)

	 • Elternkurse (108 Lektionen Unterricht über 17 Wochen)

	 • Abendkurse

	 • Samstagkurse

Durchgeführt haben wir

183 Intensivkurse

83 Samstag- und Abendkurse

2’795 Teilnehmende

31’914 Lektionen

In Olten konnten wir neue Räume an der Baslerstrasse beziehen und so einen Teil der sehr alten 
Räume an der Aarauerstrasse aufgeben. Wir sind in Olten weiterhin auf der Suche nach geeigneten 
Schulräumen. 
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Bereich Deutschcenter im Auftrag des Amt für Wirtschaft und Arbeit
Wir bieten im Auftrag des AWA im Deutschcenter fremdsprachigen Stellensuchenden Deutschunterricht 
für den Arbeitsmarkt an. Verbessert wird die Kommunikation im Berufsalltag und bei der Stellensuche. 
Die Schwerpunkte liegen auf der Verständlichkeit und Verwendbarkeit der Sprache, die sich an den Be-
dürfnissen der Stellensuchenden und des Arbeitsmarkts orientieren. Besonders gefördert wird das Vo-
kabular für verschiedene Berufsbranchen, Rechenfähigkeiten sowie grammatikalische Grundstrukturen.

Der Unterricht wird an den beiden Standorten Solothurn und Olten durchgeführt. Die Teilnehmenden 
werden durch die Regionalen Arbeitsvermittlungsstellen RAV zugewiesen. Das Deutschcenter läuft das 
ganze Jahr über, ohne Unterbruch durch Ferien.

Im Jahr 2025 konnten wir 42,4% mehr Teilnehmende im Deutschcenter unterrichten, der Umsatz hat hier 
um 9% zugenommen. 

104 Kurse

890 Teilnehmende

14’410 Lektionen

Kurse für Stellensuchende im Auftrag des AWA
Ebenfalls im Auftrag des AWA des Kantons Solothurn führt die VHS Standortbestimmungs-/ Stellen-
bewerbungskurse sowie Jobcoachings durch. Diese Aufträge haben wir in Submissionsverfahren ge-
wonnen. 

Wir führen drei verschiedene Kursformate à 7.5 Tage durch, je nach Ausbildungs- / Berufshintergrund 
der Teilnehmenden (für Fremdsprachige, für Stellensuchende ohne Berufsabschluss EFZ, für Stellensu-
chende mit EFZ oder höherem Abschluss). Im Jobcoaching werden Stellensuchende, welche über einen 
längeren Zeitraum keine Arbeit finden konnten, individuell begleitet. 

63 Kurse

15 Coachings

564 Teilnehmende

3’624 Lektionen

Geschäftsjahr 2025

Kulturbistro der VHS
Seit April 2025 bereichert unser Kulturbistro die Stadt als lebendiger und Kultur- und Begegnungsort – 
mit grossem Erfolg.  Das Bistro soll ein Schaufenster für das Schaffen der VHS sein, wir wollen Kurse und 
Vorträge sichtbarer machen um noch mehr Personen als Teilnehmende an der VHS zu gewinnen. Zudem 
soll unser Bistro ein Ort der Begegnung sein, ein Gegenpol zur digitalen Welt. Hier kann man gemeinsam 
etwas lernen, sich austauschen,  und Spass haben. Er zeigt, was die VHS ausmacht: Bildung, Austausch 
und gemeinsames Erleben.  

Das Bistro ist öffentlich und bietet nebst Getränken und Snacks auch Mittagsmenüs und verschiedene 
warme und kalte Speisen an. Regelmässig finden zudem Veranstaltungen mit Abendessen statt. Das 
Kulturbistro kann auch von Privaten, Firmen und Institutionen für Anlässe, mit oder ohne Catering, ge-
mietet werden. Im 1. OG befinden sich zwei Sitzungsräume, die zu einem grossen Tagungsraum zusam-
mengelegt werden können. Je nach Bestuhlung und Nutzung auf einer oder zwei Etagen finden bis zu 
150 Personen Platz. 

Das vielfältige Programm deckt unterschiedlichste Interessen ab. Die Reihe «Politik» bietet mit «60 Mi-
nuten Politik backstage» spannende Einblicke mit national bekannten Politikerinnen und Politikern. Be-
wegungsfreudige kommen bei der Reihe «Tanz» auf ihre Kosten. Von der ü50-Disco über Lindy-Hop und 
Lindedance bis hin zu Tango ist alles vertreten. Spielfreunde treffen sich bei der Reihe «Spiel» zu PubQuiz, 
Jassen, oder einem Krimidinner. Ergänzt wird das Angebot durch Vorträge in den Bereichen Geschichte, 
Philosophie, Politik und Kreatives sowie durch das wöchentliche Sprach-Café auf Englisch oder Spanisch, 
das Menschen unkompliziert zusammen bringt. Auch die Kleinkunstreihe ist gefragt, meist sogar aus-
verkauft. 

Der Gastroteil ist nicht zu jeder Zeit gleich erfolgreich, aber wir haben nun das erste Jahr ausgewertet 
und werden das Angebot entsprechend anpassen. Das Team ist sehr motiviert und wir freuen uns über 
all die positiven Feedbacks, die wir bis jetzt erhalten haben. 

67 Angebote (Kleinkunst, Konzert, Tanz, Spiel, Lesung, Vortrag)
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Finanzielles Ergebnis

Erfolgsrechnung
Die Erträge aus den erbrachten Leistungen übertrafen das Vorjahr um Fr. 300’000 und betrugen Fr. 
7'207’668. 

Zugenommen hat der Umsatz vor allem bei den Deutsch-Integrationskursen, um Fr. 186'000, beim 
Deutschcenter um Fr. 105'000 und bei den AWA-Kursen (Stabe Stebe) um Fr. 104’000. Demgegenüber 
steht ein Rückgang des Umsatzes bei den Firmenkursen um Fr. 44'000 und bei den Lehrgängen SVEB 
und fide um Fr. 20'000. Der Umsatz der Bereiche Fremdsprachen sowie Bildung und Freizeit blieb auf 
Vorjahresniveau. 

Für unser im 2025 neu gestartetes Kulturbistro mussten wir gesamthaft einen Verlust von Fr. 254'000 (inkl. 
Umbaumassnahmen) verbuchen.  

Der Aufwand für den Kursbetrieb (Kursleiterhonorare und Kursmaterial) nahm um Fr. 170'000 zu. Eben-
falls stiegen die Mietkosten und der Raumaufwand, da zusätzliche Räumlichkeiten für die Integrations-
kurse in Olten gemietet werden konnten. 

Es resultiert ein Betriebserfolg von Fr. 187’407.

Bilanz
Das Umlaufvermögen liegt im Berichtsjahr mit Fr. 2'853'457 um Fr. 489'000 unter dem  Vorjahr. Alle Mo-
bilien und Umbauten wurden aktiviert und auf einmal abgeschrieben. Dazu wurden Fr. 300'000 Rück-
stellungen aufgelöst. Die Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermögens betrugen Fr. 385'000. 
Das Anlagevermögen beträgt nun Fr. 65’841.

Das kurzfristige Fremdkapital beträgt Fr. 353'504. Das Fremdkapital beträgt nun Fr. 953'000, das Vereins-
kapital Fr. 1'965'794. In unsicheren wirtschaftlichen Zeiten ist ein stabiles Eigenkapital von grosser Be-
deutung, so dass wir unseren Auftrag, Bildung für alle anzubieten, auch in Zukunft wahrnehmen können. 
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Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision 
An die Mitgliederversammlung der  
 
Volkshochschule Region Solothurn, Solothurn  

 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und 
Anhang) der Volkshochschule Region Solothurn für das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene 
Geschäftsjahr geprüft.  

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 
Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich 
Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.  

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Demnach ist 
diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der 
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen 
und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der bei 
der geprüften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe 
und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur 
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser 
Revision.  

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.  
 
Solothurn, 28. April 2026  

BDO AG 

 

 

 

 

Laura von Arx 

 

 

 

 

i.V. Deborah Stutz 

 
Zugelassene Revisionsexpertin 

Leitende Revisorin 
Zugelassene Revisorin 

 

Beilage 
Jahresrechnung (bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) mit einem Jahresgewinn von 
CHF 187'407.41 und einer Bilanzsumme von CHF 2'919'299.18 



14

Seite 1Verein Volkshochschule Region Solothurn, Solothurn

Bilanz

31.12.2025 Vorjahr
CHF CHF

Aktiven

Flüssige Mittel 2’370’704.05 2’882’534.92
Forderungen aus Lieferungen/Leistungen 385’738.30 361’099.40
Übrige kurzfristige Forderungen 30’991.45 32’753.60
Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen 5’771.09 0.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 60’252.70 66’577.50
Umlaufvermögen 2’853’457.59 3’342’965.42

Finanzanlagen (Mietkautionen) 65’833.59 65’773.62
Sachanlagen (Mobilien, EDV, Einrichtungen, Umbau OG) 5.00 4.00
Sachanlagen (Einrichtungen Bistro, Umbau Bistro) 3.00 150’630.00
Anlagevermögen 65’841.59 216’407.62

2’919’299.18 3’559’373.04

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen 44’444.18 424’843.00
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 61’892.15 129’315.70
Passive Rechnungsabgrenzungen 247’168.55 276’114.60
Kurzfristiges Fremdkapital 353’504.88 830’273.30

Rückstellungen 600’000.00 950’712.85
Langfristiges Fremdkapital 600’000.00 950’712.85

Fremdkapital 953’504.88 1’780’986.15

Vereinskapital 1’965’794.30 1’778’386.89
Eigenkapital 1’965’794.30 1’778’386.89

2’919’299.18 3’559’373.04
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Seite 2Verein Volkshochschule Region Solothurn, Solothurn

Erfolgsrechnung
2025 Vorjahr
CHF CHF

Ertrag Sprachen 1’493’881.00 1’561’358.22
Ertrag Bildung und Freizeit 289’378.55 306’957.85
Ertrag Integration 3’495’114.50 3’316’753.00
Ertrag Deutschcenter AWA 1’274’103.00 1’168’399.00
Ertrag Kurse AWA 642’590.00 537’830.00
Diverse Erträge 12’601.20 15’525.50
Dienstleistungserträge 7’207’668.25 6’906’823.57

Beiträge Mitglieder 7’990.00 6’883.50
Beiträge 7’990.00 6’883.50

Nettoerlöse aus Lieferungen und Leistungen 7’215’658.25 6’913’707.07

Materialaufwand 207’811.43 201’700.44

Bruttogewinn 7’007’846.82 6’712’006.63

Lohnaufwand 4’488’961.38 4’260’436.33
Sozialversicherungsaufwand 501’905.20 498’031.80
Übriger Personalaufwand 49’809.65 41’937.85
Personalaufwand 5’040’676.23 4’800’405.98

Raumaufwand 692’589.45 662’344.35
Unterhalt und Reparaturen 120’709.74 175’200.93
Versicherungen und Gebühren 19’368.10 19’399.20
Energie und Entsorgung 18’005.10 22’238.60
Verwaltungsaufwand 144’044.44 144’090.20
Informatikaufwand 111’625.33 119’494.47
Werbeaufwand 299’655.58 328’194.35
Übriger Betriebsaufwand 203.30 3’950.45
Übriger betrieblicher Aufwand 1’406’201.04 1’474’912.55

Abschreibungen Sachanlagen 116’064.19 269’519.31

Betriebliches Ergebnis 444’905.36 167’168.79

Finanzaufwand 2’909.52 2’555.11

Erfolg aus Kulturbistro -254’588.43 0.00

Jahresergebnis 187’407.41 164’613.68
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Seite 3Verein Volkshochschule Region Solothurn, Solothurn

Anhang

31.12.2025 Vorjahr
CHF CHF

Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze

Miete Liegenschaften 1’466’762 1’555’082

Erklärung zur Anzahl Vollzeitstellen
Nicht über 50 Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt zutreffend zutreffend

Aufschlüsselung Erfolg aus Kulturbistro
Nettoertrag aus Lieferungen und Leistungen 146’080 0
Materialaufwand -51’661 0
Personalaufwand -164’203 0
übriger betrieblicher Aufwand -149’109 0
Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermögens -385’478 0
Finanzaufwand -929 0
a.o. Ertrag aus Auflösung Rückstellungen 350’713 0
Erfolg aus Kulturbistro -254’588 0

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere 
der Artikel über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 
962) erstellt. Die Darstellung der Vorjahreszahlen wurde entsprechend angepasst.

Restbetrag der Verbindlichkeiten aus kaufvertragsähnlichen 
Leasinggeschäften und anderen Leasingverbindlichkeiten, sofern diese 
nicht innert zwölf Monaten ab Bilanzstichtag auslaufen oder gekündigt 
werden können
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Team der  
Volkshochschule

Das Team der Volkshochschule Solothurn 
Um die zusätzlichen Aufgaben im Jahr 2025 wahrzunehmen, konnten wir unser Team der Geschäftsstelle um 
zwei Mitarbeitende verstärken. Alle Mitarbeitenden haben mit grossem Einsatz die zusätzlichen Arbeiten ge-
meistert und einander gegenseitig unterstützt. 

Dank unseres professionellen und engagierten Kursleiterteams, können wir eine hohe Kursqualität anbieten 
und verzeichnen zufriedene Kunden. Aktuelle Themen werden aufgegriffen und Vorträge und Kurse dazu an-
geboten. Wir können auf individuelle Kundenwünsche gut eingehen und Kursbesuche möglich machen, auch 
wenn nicht genügend Anmeldungen für einen regulären Kurs vorliegen. Dies ist eine weitere unserer Stärken. 

Geschäftsstelle
Marita Borner, Administration
Loraine Cajipe, Administration
Hana Ditetova, Bereichsleiterin Sprachen
Dzanin Garibovic, Administration
Nicola Gobeli, Bereichsleiter Bildung
Hilda Heller, Administration
Stefanie Hottenroth, Administration
Barbara Käch, Geschäftsleiterin
Melisa Mehic, Administration
Nina Müller, Administration
Stefano Palermo, Bereichsleiter Integration und Deutschcenter
Manfred Scholl, Buchhaltung
Urs Witschi, Informatik

Vorstand

Dr. Reto Stampfli, Präsident
Esther Luterbacher
Tamara Mühlemann
Christine Davatz
Katharina Rohr Helmy
Markus Altermatt
Dr. Peter Keller
Michael Hug

Kursleiterinnen und Kursleiter
Anzahl Kursleitende: 171		  Vollzeitstellen: 53

Dank

Dank
Einmal mehr blicken wir auf ein sehr erfolgreiches Jahr an der Volkshochschule Solothurn zurück.  

Ein grosser Dank geht an unsere Kursleiterinnen und Kursleiter, die mit grossem Engagement in den 
Kursen unterrichtet haben und so ein positives Bild der Volkshochschule nach aussen getragen haben. 
Auch den Mitarbeitenden der Geschäftsstelle, welche Veränderungen und die zusätzliche Nachfrage 
motiviert und kundenorientiert angepackt haben, gebührt ein grosses Dankeschön. Ebenfalls ein gros-
ses Dankeschön an das Team des KulturBistros, das mit viel Einsatz und Herzblut unsere Gäste betreut 
und die Events ermöglicht. 

Unsere Vorstandsmitglieder haben wiederum ihre Zeit und ihren Sachverstand ehrenamtlich der Volks-
hochschule zur Verfügung gestellt. Dafür danken wir Ihnen. 

Nicht zuletzt gebührt unser Dank auch unseren Mitgliedern und Gönnern unseres Vereins, welche uns 
mit Ideen, Anregungen und dem Vereinsbeitrag unterstützen.

Dr. Reto Stampfli 				    Barbara Käch 
Präsident					     Geschäftsleiterin
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Volkshochschule Solothurn
Hauptbahnhofstrasse 8
4500 Solothurn
-
T 032 626 40 10
F 032 626 40 11
-
info@vhs-so.ch
www.vhs-so.ch


