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Vorwort des Präsidenten
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Das ganze Jahr 2021 stand im Zeichen der Corona-Pandemie mit Masken- und ab der zweiten  
Jahreshälfte mit Zertifikatspflicht. Es ist erfreulich festzustellen, wie viel Resilienz in der Gesellschaft  
im Allgemeinen und in unserer VHS im Speziellen vorhanden ist. Vor noch nicht allzu langer Zeit  
wurden wegen der Pandemie Wirtschaftskrisen vorausgesagt. Statt diesen Pessimismus zu teilen und 
zu resignieren, ist die VHS in der Krise innovativ gewesen, hat neue Wege gesucht und gefunden.  
Geschäftsführung und Vereinsvorstand haben zu Beginn der Corona-Pandemie die richtigen Schlüsse  
gezogen und vermehrt auf digitalisierte Angebote gesetzt und das Personal und die Klientel  
wurden während des Lockdowns gezielt geschult. Der Computer wurde immer mehr als Unterrichts-
mittel eingesetzt und Kurse via Videokonferenz beziehungsweise hybride Kurse kamen vermehrt zur  
Anwendung. 

Obwohl wir aus oben erwähnten Gründen im Jahre 2021 deutlich mehr als budgetiert in die IT  
investierten und der Umsatz um etwas mehr als Fr. 200‘000.- fiel, konnte der Gewinn ganz leicht auf 
Fr. 134‘821.- angehoben werden. Berücksichtigt man die der Pandemie geschuldeten schwierigen  
Umstände des Jahres 2021, so ist der Vereinsvorstand mit dem Geschäftsjahr sehr zufrieden. Er dankt 
der Geschäftsleitung und dem gesamten Personal für den hohen Einsatz und die hervorragende  
Arbeit. Ebenso danken möchte der Vorstand der Kundschaft, die uns auch in schwierigen Zeiten das 
Vertrauen schenkte und unsere Angebote wahrnahm. 

Nach vielen Jahren der Tätigkeit im Vereinsvorstand, die letzten 5 Jahre als Präsident, werde ich an 
der kommenden Vereinsversammlung aus dem Vorstand austreten. Ich schaue auf eine wunderbare  
Entwicklung der VHS zurück, die sie in den letzten 10 Jahren zur grössten Volkshochschule der Schweiz 
gemacht hat – notabene ohne dass die VHS mehr kantonale oder kommunale Pauschalzahlungen 
bezieht. Die VHS wird professionell geführt und verfügt über ein sehr gut ausgebildetes Personal. 
Sie werden weiterhin Garant sein für hochwertige Bildungsangebote und eine erstklassige Kunden-
betreuung. 

Stephan Hug
Präsident VHS Solothurn
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Einladung zur schriftlichen Mitgliederversammlung 2021

Liebe Mitglieder

Unser Alltag ist durch Covid-19 nach wie vor eingeschränkt. Dies betrifft leider auch unsere alljährlich 
stattfindende Mitgliederversammlung. Der Vorstand hat deshalb beschlossen, die Vereinsversamm-
lung in diesem Jahr auf schriftlichem Weg durchzuführen.

Bernhard Mollet hat als Vorstandsmitglied demissioniert. An dieser Stelle möchten wir uns ganz herz-
lich für sein Engagement und seinen grossen Einsatz für die Volkshochschule Solothurn bedanken. 
Bernhard Mollet hat stets mit guten und kreativen Ideen, in angeregten Diskussionen mit guten Argu-
menten geholfen, die Volkshochschule weiterzuentwickeln.

Zur Neuwahl als Vorstandsmitglied schlägt der Vorstand Dr. Reto Stampfli vor.

Dr. Reto Stampfli studierte Theologie, Philosophie und Germanistik. Er ist Konrektor der Kantonsschule 
Solothurn, Autor, ehemaliger Schweizergardist und vieles mehr. Wir freuen uns sehr, dass wir Dr. Reto 
Stampfli für den Vorstand der Volkshochschule gewinnen konnten.

Im Rahmen der schriftlichen Versammlung 2021 werden ausschliesslich statutarische Geschäfte, die 
einen Vereinsbeschluss erfordern, behandelt. Sie sind auf einer separaten Beilage beschrieben.

Wir bitten Sie gemäss dem beigelegten Stimmzettel um:

• Genehmigung des Protokolls der Vereinsversammlung vom 22. September 2020
• Genehmigung des Jahresberichts 2020
• Genehmigung der Jahresrechnung 2020
• Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2021 und 2022
• Wahl des Vorstands für die Amtsdauer 2021 bis 2024
• Wahl eines neuen Vorstandsmitglieds

Wir bitten Sie, Ihren ausgefüllten und unterschriebenen Stimmzettel im beigelegten Antwortcouvert 
bis spätestens am 13. August 2021 zurückzusenden.
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Mitgliederversammlung 2021
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Schriftliche Mitgliederversammlung 2021 - Stimmzettel

Der Austausch mit Ihnen ist uns wichtig. Wir bedauern deshalb sehr, dass wir Sie in diesem Jahr nicht 
persönlich an unserer Vereinsversammlung begrüssen können und hoffen, dass dies im nächsten Jahr 
wieder möglich sein wird.

Sollten Sie Fragen haben, können Sie sehr gerne mit uns Kontakt aufnehmen.

Wir hoffen auf eine zahlreiche Teilnahme an der schriftlichen Versammlung und wünschen Ihnen alles 
Gute in dieser besonderen Zeit.

Freundliche Grüsse

Stephan Hug, Präsident    Barbara Käch, Geschäftsleiterin

Abstimmung 1 77
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Ja

Enthaltung

Nein

Wollen Sie das Protokoll 
der Mitglieder- 
versammlung vom 
22.09.2020 genehmigen?

Abstimmung 4 81

1

Ja

Enthaltung

Nein

Sind Sie mit der  
Beibehaltung der  
Mitgliederbeiträge  
einverstanden?

Abstimmung 2 81

1

Ja

Enthaltung

Nein

Wollen Sie den Jahres- 
bericht 2020 genehmigen?

Abstimmung 5 81

1

Ja

Enthaltung

Nein

Wollen Sie die bisherigen 
Vorstandsmitglieder für 
die Amtsperiode 2021 bis 
2024 wiederwählen?

Abstimmung 3 81

1

Ja

Enthaltung

Nein

Wollen Sie die Jahres- 
rechnung 2020  
genehmigen und den 
Vorstand entlasten?

Abstimmung 6 79

3

Ja

Enthaltung

Nein

Wollen Sie Dr. Reto 
Stampfli, Solothurn als 
neues Mitglied in den 
Vorstand wählen?
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Das Jahr 2021
in Zahlen

4641

Teilnehmende
Kurse

755
Kurse

35 751
Lektionen

293
TELC 

Prüfungen
45
�de 

12
Firmen
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Geschäftsjahr 2021

Bereich Bildung und Freizeit
Für unsere Kundinnen und Kunden aus der Region sind diese Vortragsreihen und Freizeitkurse eine Be-
reicherung, besonders der Austausch mit bekannten Referentinnen und Referenten über aktuelle The-
men wird geschätzt. 

Die Vorträge und Kurse werden aber auch wegen der sozialen Kontakte sehr geschätzt. Leider kam dies 
auch 2021 zu kurz, da zu Beginn des Jahres bis Februar die Veranstaltungen gar nicht stattfinden konnten, 
danach bis Juni nur mit Maske. Ab September herrschte für den Rest des Jahres Zertifikatspflicht, was für 
einige Teilnehmende eine zu grosse Hürde darstellte, um die Kurse zu besuchen. 

Natürlich hätten wir die Vorträge und Kurse auch über zoom anbieten können, aber die Referenten fan-
den zu Recht einen Vortrag ohne anschliessenden persönlichen Austausch mit den Zuhörenden nicht 
attraktiv. Ebensowenig stiess das digitale Setting in diesem Bereich bei unseren Kunden auf Interesse. 

Dennoch konnten auch im 2021 einige Vorträge und Kurse als Präsenzkurse aus folgenden Bereichen 
durchführen.

Bildung: Geschichte / Politik / Gesellschaft / Kunst / Literatur / Persönlichkeitsbildung

  Naturwissenschaft, Umwelt / Vorsorge

  Kommunikation / Korrespondenz / Computer / Bewerbung

Freizeit:  Gesundheit / Ernährung / Bewegung / Entspannung / Kreatives

Lehrgänge:  Erwachsenenbildner/in / fide Sprachkursleiter/in

44 Kurse

256 Teilnehmende

484 Lektionen
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Geschäftsjahr 2021

Bereich Sprachen 
Bereits vor der Corona-Krise boten wir einzelne Kurse im Online-setting an, um dem Wunsch nach lernen 
vom Arbeitsplatz oder von zu Hause aus nachzukommen. Mit dem Lockdown vom März 2020 sahen wir 
uns gezwungen, alle Kurse so rasch als möglich auf Online-Unterricht umzustellen. Einige Kurse woll-
ten auch im 2021 im Online-setting bleiben, zumal viele Teilnehmende sich mit dem Maskentragen im 
Sprachunterricht nicht anfreunden konnten. 

Trotz Lockdown, Masken- und Zertifikatspflicht hielt uns ein grosser Teil unserer Teilnehmenden die 
Treue und besuchte weiterhin Kurse. Im 2021 waren dies:

291 Kurse

1397 Teilnehmende

5197 Lektionen

293 Teilnehmende telc Prüfungen

45 Teilnehmende fide Prüfungen

Firmenkurse
Die meisten Firmen begannen schon zu Beginn des Jahres 2020 den Zutritt zu ihren Firmen für externe 
Personen einzuschränken oder zu untersagen. Auch im 2021 konnten keine Präsenzkurse in den Firmen 
durchgeführt werden. Aber wir konnten doch einige Firmenkurse, vor allem Sprachkurse und wenige 
Computerkurse online durchführen.  

98 Kurse

427 Teilnehmende

1679 Lektionen

Lehrgänge
Im Jahr 2021 konnten wir einen 14-tägigen Lehrgang SVEB-1 Zertifikat Kursleiter/in sowie drei Module 
zur Erreichung des fide-Zertifikats durchführen (Modul Migration und Interkulturalität, Modul Szenario-
basierter Unterricht und Modul Fremd- und Zweitsprachendidaktik).
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Bereich Deutsch-Integrationskurse im Auftrag des ASO
Die Deutsch-Integrationskurse waren die einzigen Kurse, die vom Präsenzkursverbot nicht betroffen 
waren. Viele Migrantinnen und Migranten haben nicht die Mittel, um an Online-Kursen teilzunehmen: 
häufig fehlt ein eigenes Laptop oder Tablet, manche haben keinen Zugang zu einer stabilen Internetver-
bindung und viele haben nicht die Möglichkeit, in einem ruhigen Zimmer ohne Störung durch Familie 
oder Mitbewohner dem Online-Unterricht zu folgen. Damit die Schwächsten nicht noch mehr abge-
hängt werden, schuf der Bund hier eine Ausnahme. Bis zum Niveau A2 durften die Kurse weiterhin in 
Präsenzform gehalten werden, ab B1 wurden sie als Online-Kurse geführt. 

Wir verzeichneten trotzdem einen Rückgang an Teilnehmenden, da doch einige vorsichtig waren und 
nicht in die Schule kommen wollten. Zudem konnten wir aufgrund der Abstandsregeln nicht gleich viele 
Teilnehmende pro Kursraum unterrichten, wie früher. 

Die Integrationskurse werden zu einem Teil durch den Kanton finanziert, so dass eine Lektion Fr. 7.– für 
die Teilnehmer kostet. Bei uns konnten folgende Kurse besucht werden:

• Alphabetisierungskurse 
 (108 Lektionen über 12 Wochen Unterricht)

• Intensivkurse Anfänger bis Niveau B1 
 (240 Lektionen über 12 Wochen Unterricht)

• Semi-Intensivkurse Anfänger bis Niveau B1 
 (120 Lektionen über 12 Wochen Unterricht)

• Elternkurse 
 (54 oder 108 Lektionen über 18 Wochen Unterricht)

• Samstags-Integrationskurse 
 (54 Lektionen über 18 Wochen Unterricht)

• Integration Online-Abendkurse
  (72 Lektionen über 18 Wochen Unterricht)

82 Kurse

796 Teilnehmer

11’558 Lektionen

Geschäftsjahr 2021
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Bereich Deutschcenter im Auftrag des AWA
Im Deutschcenter in Solothurn und in Olten bietet die Volkshochschule fremdsprachigen Stellensuchen-
den Deutschunterricht für den Berufsalltag an. Verbessert werden die Kommunikation im Berufsalltag 
und bei der Stellensuche. Die Schwerpunkte liegen auf der Verständlichkeit und Verwendbarkeit der 
Sprache, die sich an den Bedürfnissen der Stellensuchenden und des Arbeitsmarkts orientieren. 

In diesem Programm stellten wir von Gruppenunterricht auf Einzelunterricht und Kleingruppen um, um 
das Angebot aufrecht zu erhalten. Durch die coronabedingte Zunahme der Stellensuchenden wurden 
markant mehr Personen im Deutschcenter unterrichtet als im Vorjahr. Wir rekrutierten zusätzliche Lehr-
kräfte und brauchten Zusatzräume. 

87 Kurse

866 Teilnehmende

13‘920 Lektionen

Kurse für Stellensuchende im Auftrag des AWA
In diesen Standortbestimmungs-/Stellenbewerbungskursen erarbeiten die Teilnehmenden mögliche 
Zielstellen, eine Suchstrategie, überarbeiten das Bewerbungsdossier und üben das Vorstellungsgespräch. 

Die Stabe Stebe Kurse für das AWA des Kantons Solothurn haben im Jahr 2020 deutlich zugenommen. 
Gesamt wurden 103 Kurse mit 507 Teilnehmenden durchgeführt. Aufgrund der Pandemie konnten we-
niger Teilnehmende pro Kurs unterrichtet werden. Deshalb wurde die  wurde die Anzahl Kurstage pro 
Kurs reduziert.  

117  dreitägige Kurse

561  Teilnehmende

2‘808 Lektionen

Geschäftsjahr 2021



Tel. +41 32 624 62 46 
Fax +41 32 624 66 66 
www.bdo.ch  

BDO AG 
Biberiststrasse 16 
4500 Solothurn 

 

BDO AG, mit Hauptsitz in Zürich, ist die unabhängige, rechtlich selbstständige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes. 

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision 
an die Mitgliederversammlung der 

Volkshochschule Region Solothurn, Solothurn 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Volks-
hochschule Region Solothurn für das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. 

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 
Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist 
diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analyti-
sche Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der bei der geprüften 
Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des inter-
nen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht. 

Solothurn, 31. März 2022 

BDO AG 

Laura von Arx 

Leitende Revisorin 
Zugelassene Revisionsexpertin 

ppa. Vanessa Blaser

Zugelassene Revisorin 

Beilagen  
Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) 
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Seite 1Volkshochschule Region Solothurn

Bilanz

31.12.2021 Vorjahr
CHF CHF

Aktiven

Flüssige Mittel 1’797’212.56 1’371’031.57
Forderungen aus Lieferungen/Leistungen 114’345.90 624’176.50
Übrige kurzfristige Forderungen 52’267.45 10’830.30
Aktive Rechnungsabgrenzungen 134’896.05 6’590.00
Umlaufvermögen 2’098’721.96 2’012’628.37

Finanzanlagen (Mietkautionen) 25’003.56 25’003.38
Sachanlagen (Mobilien, EDV, Einrichtungen) 103’002.00 122’802.00
Anlagevermögen 128’005.56 147’805.38

2’226’727.52 2’160’433.75

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen 44’811.78 117’866.85
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 0.00 4’997.55
Passive Rechnungsabgrenzungen 321’937.30 312’411.65
Kurzfristiges Fremdkapital 366’749.08 435’276.05

Rückstellungen 550’712.85 550’712.85
Langfristiges Fremdkapital 550’712.85 550’712.85

Fremdkapital 917’461.93 985’988.90

Vereinskapital 1’309’265.59 1’174’444.85
Eigenkapital 1’309’265.59 1’174’444.85

2’226’727.52 2’160’433.75



Seite 2Volkshochschule Region Solothurn

Erfolgsrechnung

2021 Vorjahr
CHF CHF

Ertrag Sprachen 759’808.30 740’246.30
Ertrag Bildung und Freizeit 120’951.70 116’522.15
Ertrag Integration 1’392’035.35 1’594’337.65
Ertrag Deutschcenter AWA 1’473’977.00 1’518’262.00
Ertrag Kurse AWA 535’536.50 551’734.00
Diverse Erträge 23’060.90 24’552.50
Dienstleistungserträge 4’305’369.75 4’545’654.60

Beiträge Mitglieder 6’749.40 7’770.00
Beiträge Gemeinden 0.00 -19’530.00
Beiträge 6’749.40 -11’760.00

Nettoerlöse aus Lieferungen und Leistungen 4’312’119.15 4’533’894.60

Materialaufwand 78’605.14 113’401.48

Bruttogewinn 4’233’514.01 4’420’493.12

Lohnaufwand 2’801’586.20 2’991’287.75
Kurzarbeitsentschädigung 0.00 -168’988.80
Sozialversicherungsaufwand 333’344.40 326’181.60
Übriger Personalaufwand 27’551.65 31’714.70
Personalaufwand 3’162’482.25 3’180’195.25

Raumaufwand 397’343.25 411’857.95
Unterhalt und Reparaturen 58’889.30 92’824.40
Versicherungen und Gebühren 9’864.05 8’221.35
Energie und Entsorgung 10’655.95 17’236.75
Verwaltungsaufwand 128’010.50 104’766.20
Informatikaufwand 105’640.60 74’280.20
Werbeaufwand 182’396.04 227’584.25
Übriger Betriebsaufwand 446.20 1’439.25
Übriger betrieblicher Aufwand 893’245.89 938’210.35

Abschreibungen Sachanlagen 36’391.00 44’988.90

Betriebliches Ergebnis 141’394.87 257’098.62

Finanzaufwand 6’574.13 5’065.96

Bildung Rückstellung 0.00 -120’000.00
Betriebsfremder, ausserordentlicher, einmaliger,
periodenfremder Erfolg 0.00 -120’000.00

Jahresergebnis 134’820.74 132’032.66

13
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Team der  
Volkshochschule

Das Team der Volkshochschule Solothurn 
Unser Team ist mittlerweile gut eingespielt und kann die vereinfachten Prozesse mit weniger Stellen-
prozenten bewältigen. Wir können auf individuelle Kundenwünsche gut eingehen und Kursbesuche 
möglich machen, auch wenn nicht genügend Anmeldungen für einen regulären Kurs vorliegen. Dies ist 
eine weitere unserer Stärken. 

Geschäftsstelle
Nora Barth, Administration
Erika Christ, Administration
Loraine Cajipe, Administration
May-Lee Schönthal, Administration
Hana Ditetova, Bereichsleiterin Sprachen
Nicola Gobeli, Projekt- und Kursleiter
Barbara Käch, Geschäftsleiterin
Maria Luterbacher, Bereichsleiterin Integration
Sonia Vaccarello, Bereichsleiterin Deutschcenter
Manfred Scholl, Buchhaltung
Urs Witschi, Informatik

Vorstand
Unsere Vorstandsmitglieder haben im Jahr 2021 wiederum ehrenamtlich ihre Zeit und ihren Sachver-
stand der VHS Solothurn zur Verfügung gestellt. Dafür danken wir Ihnen herzlich.

Stephan Hug, Präsident
Josef Maushart, Vizepräsident
Dr. Reto Stampfli
Esther Luterbacher
Tamara Mühlemann
Christine Davatz
Katharina Rohr Helmy
Markus Altermatt

Kursleiterinnen und Kursleiter
Anzahl Kursleitende  128
Vollzeitstellen   53



Dank

Ein herzliches Dankeschön
Dank unserem gut ausgebildeten und eingespielten Team ist es uns möglich, eine hohe Kursqualität und 
effiziente Abläufe zu bieten. Den Kursleiterinnen und Kursleitern, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
der Geschäftsstelle gebührt unser grosser Dank. 

Unsere Kundinnen und Kunden haben uns auch im zweiten Corona-Jahr viel Solidarität gezeigt und trotz 
Einschränkungen fleissig Kurse besucht. Viele liessen sich von uns überzeugen, auf neue Unterrichtsfor-
men umzusteigen und an digitalem Unterricht teilzunehmen. Das ist nicht selbstverständlich und wird 
von uns sehr geschätzt. 

Ebenfalls bedanken möchten wir uns bei allen Mitgliedern unseres Vereins, die uns mit Ideen und dem 
Vereinsbeitrag unterstützen. Durch sie sind wir gut in der Region verankert. 

Dank unserer Partnerinstitutionen, Firmen und Behörden können wir ein vielfältiges Programm für alle 
anbieten.

Stephan Hug      Barbara Käch 
Präsident     Geschäftsleiterin
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Volkshochschule Solothurn
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