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Die alten Rémer versuchten mit intensiver Wahrsagung und Vogelschau die Zukunft vorauszusagen.
Es gelang ihnen hochst selten, anstehende Ereignisse zu erkennen. Auch in der heutigen Zeit wird
immer wieder - mehr oder weniger wissenschaftlich — versucht, Voraussagen fiir das folgende Jahr
zu erstellen. Auch heute gelingt es kaum einmal, die ndhere Zukunft wirklich zu entschliisseln. So hat
aktuell, genau wie in den Jahren zuvor bei der Corona-Pandemie, kaum jemand mit dem Uberfall
Russlands auf die Ukraine gerechnet. Die Folgen dieser unerwarteten Aggression und die darauf ein-
setzende Fliichtlingswelle haben rasch die Volkshochschule Solothurn erreicht. Wie bereits wahrend
der Corona-Pandemie reagierte die Geschaftsfihrung und der Vereinsvorstand der VHS umgehend
und intensivierte vor allem die Tatigkeit in den Bereichen Integration und Deutschkurse. Die durch
diese Kurzfristigkeit massiv gestiegenen Anforderungen fiihrten zu einer ungeahnten Nachfrage nach
Lehrpersonen und Unterrichtsraumen. Die Situation drohte zu eskalieren, doch in dieser hektischen
Zeit wurde auf allen Ebenen der VHS Hdéchstleitungen vollbracht und Lésungen gefunden. Auch die
Schliessung der ortlichen Filiale der Migros-Klubschule machte sich beim Kundenzuwachs bemerkbar.

In der Jahresrechnung fallen die Ertragssteigerungen in den Bereichen Integration und Sprachkurse
auf. Eine verstirkte Werbetatigkeit fiihrte zu einem leicht erhéhten Aufwand im Bereich der Offentlich-
keitsarbeit. Der Gewinn blieb im gewohnten Bereich und schlagt mit Fr. 123'747.— zu Buche. In Anbe-
tracht der Entwicklungen ist der Vereinsvorstand mit dem Geschaftsjahr sehr zufrieden. Er dankt der
Geschéftsleitung und dem gesamten Personal fiir den intensiven Einsatz und die geleistete Arbeit. Ein
grosses Merci geht auch an unsere Kunden, die uns immer wieder ihr Vertrauen schenken.

Ich kann auf mein erstes Jahr als Prasident zuriickblicken. Ich wurde gut aufgenommen und erlebte
eine transparente und wohlwollende ,Einfihrungszeit”. Nebst den bereits erwdhnten Herausforde-
rungen wurde im Vorstand auch an einer neuen Strategie gefeilt. Sie soll gewahrleisten, dass das Er-
folgsmodell ,VHS Solothurn” weiterhin ein Stern am Himmel der Schweizer Volkshochschulen bleibt.
Dazu tragt natirlich in erster Linie das motivierte und gut ausgebildete Personal bei. Sie sind die
Visitenkarte und ermdglichen ein zeitgemdsses Bildungsangebot, das dem Profil und Anspruch einer
Volkshochschule gerecht wird.

Dr. Reto Stampfli
Prasident VHS Solothurn



Vereinsversammliung
2022

Protokoll der Vereinsversammlung 2022
Mittwoch, 1. Juni 2022, 17.00 Uhr

Vorsitz: Stephan Hug

Protokoll: Loraine Cajipe

Anwesende: 36 Vereinsmitglieder, 26 Nicht-Mitglieder (siehe Prasenzliste)
Ort: Schloss Waldegg, Feldbrunnen

Traktanden

Begriissung durch den Prasidenten
Wahl der Stimmenzahler/-innen
Protokoll der Vereinsversammlung vom 14. Juli 2021 (schriftliche Versammlung)
Jahresbericht 2021

Bericht der Revisoren

Entlastung des Vorstandes

Budget 2022 und Ausblick
Festsetzung der Mitgliederbeitrage
. Verabschiedung / Wahl

10. Verschiedenes / Dank
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1. Begriissung durch den Prasidenten

Der Prasident Stephan Hug begriisst die Anwesenden, besonders freut es Ihn Stefanie Ingold als neue
Stadtprasidentin willkommen zu heissen. Sie wird spater noch ein paar Worte an die Anwesenden
richten.

2. Wahl des Stimmenzdhlers

Der Prasident verzichtet auf den Stimmenzahler.

3. Protokoll der Vereinsversammlung vom 14. Juli 2021 (schriftliche Versammlung)

Das Protokoll ist auf der Website der Volkshochschule (www.vhs-so.ch) aufgeschaltet und wurde im
aufgelegten Geschaftsbericht abgedruckt. Der Prasident verzichtet auf eine Verlesung. Das Protokoll
wird verdankt und einstimmig genehmigt.



4, Jahresbericht der Geschiaftsleiterin

In Abwesenheit der Geschéftsleiterin Barbara Kach prasentiert Nicola Gobeli zusammen mit Stephan
Hug den Jahresbericht 2021. Dieser konnte vorgangig auf der Homepage eingesehen werden und liegt
nun auch in schriftlicher Form vor.

Das Jahr 2021 prasentierte sich von den Zahlen her, allgemein verbessert gegeniiber dem Jahr 2020.
Dies hat auch damit zu tun, dass wir im 2021 keinen Lockdown mehr hatten, in welchem wir gar keine
Angebote (ausser Online) durchfiihren konnten. Dennoch waren einige Bereiche noch eher riicklaufig
oder stagnierend. Die Masken- und Zertifikatspflicht schrankte den Kursbetrieb nach wie vor ein und
noch nicht alle wollten unter diesen Umstanden einen Kurs besuchen.

Einen leichten Riickgang mussten wir bei den Firmenkursen hinnehmen. Einige Firmen liessen wah-
rend langerer Zeit keine externen Personen hinein und nicht alle wollten und konnten ein Online-An-
gebot auf die Beine stellen.

Der Integrationsbereich ist in den letzten beiden Jahren durch COVID-19 ebenfalls erheblich eingebro-
chen. Dies ist aus den Gesamtteilnehmerzahlen 2020 und 2021 ersichtlich. Ein Ausblick ins 2022 zeigt
jedoch, dass hier wieder mit einer deutlichen Steigerung zu rechnen ist. Die Umstande in der Ukraine
fuhrten dazu, dass bereits nach zwei Trimestern mehr Teilnehmenden an einem Integrationskurs teil-
nahmen als im gesamten 2021.

Das Deutschcenter hatte im Vergleich zum Vorjahr, in welchem sehr viele Zusatzkurse durchgefiihrt
wurden, auch einen kleinen Riickgang zu verzeichnen. Mit 866 Teilnehmenden und 87 Kursen war die
Auslastung dennoch sehr gut.

Bei den Programmsprachkursen mussten wir weiterhin mit riickldufigen Kursen auskommen. Uber
langere Zeit liefen verschiedene Kurse noch im Online-Unterricht weiter, aber auch hier waren die
Massnahmen ausschlaggebend fir geringere Kursanmeldungen. Gesamthaft konnten wir zwar sogar
ein wenig mehr Teilnehmenden in den Kursen begrtissen, aber es waren mehr als 50 Kurse und fast 20
a la carte Kurse wenigetr.

Damit Kunden gehalten und gebunden werden konnte, wurden teils auch Kurse in kleineren Gruppen
durchgefiihrt.

Durch das neue Priifungsformat fide-Test hat sich eine Verschiebung von TELC in Richtung fide auf den
unteren Sprachniveaus ergeben.

Am meisten gelitten in den vergangen zwei Jahren hat der Bereich Bildung/Allgemeinbildung. Hier
waren die Angste und die Zuriickhaltung am meisten zu spiiren. Durch die Massnahmen haben sich



die Kurse wie auch die Anzahl Teilnehmenden stark reduziert. Schwierigkeit war, dass einige Kurse aus
verschiedenen Griinden, nicht Online durchgefiihrt werden konnten.

Der Freizeitbereich, mit Bewegungs- und Kreativkursen war ebenfalls leicht riickldufig, aber nicht im
gleichen Ausmass wie im Bildungsbereich.

Die Jahresrechnung spiegelt die Anmelde- und Teilnehmendenzahlen in den Bereichen Sprachen,
Bildung und Freizeit wider.

Die Auftrage aus dem AWA sind geringer, da weniger Zusatzkurse durchgefiihrt und gebucht wurden.

Dennoch kénnen wir das Jahr 2021 mit einem ebenblrtigen Gewinn wie 2020 von CHF 134'821.- ab-
schliessen.

Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt.

5. Bericht der Revisoren

Die Rechnung 2021 liegt vor und wird von Herrn Preiss kurz erlautert. Sie schliesst mit einem Gewinn
von Fr. 134'821.- ab.

Der Revisionsbericht wird einstimmig genehmigt.

6. Entlastung des Vorstands

Nachdem die ehrenamtliche Tatigkeit des Vorstandes verdankt wurde, wird der Antrag zur Entlastung
des Vorstands genehmigt.

7. Festsetzung der Mitgliederbeitrage
Der Vorstand schlagt vor, die Hohe der Mitgliederbeitrage beizubehalten.
Dem Antrag wird einstimmig zugestimmt.

8. Verabschiedung / Wahl

Stephan Hug tritt als Prasident der Volkshochschule Solothurn und auch aus dem Vorstand zuriick.
Josef Maushart bedankt sich bei Stephan fiir die tolle Arbeit wahrend der letzten 13 Jahre im Vorstand
und seit 2017 als Prasident.

Als neuen Prasidenten schlagt der Vorstand Dr. Reto Stampli, Konrektor der Kantonsschule Solothurn
vor. Dieser wird einstimmig gewahlt und mit Applaus im neuen Amt empfangen.



9. Verschiedenes / Dank
Stadtprdsidentin Stefanie Ingold richtet nun einige Worte an die Besucher/innen.

Das Duo InterroBang bringt im Anschluss an den offiziellen Teil der Versammlung und die netten Wor-
te von Stefanie Ingold die Besuchenden noch einmal zu lachen und leiten damit das anschliessende
Apéro ein.

Schluss der Versammlung: 18.40 Uhr

Sy

Stephan Hug, Prasident Barbara Kach, Geschaftsleiterin



Das Jahr 2022
in Zahlen







Bereich Bildung und Freizeit

Zu Beginn des Jahres 2022 schrankten die Corona-Regeln eine normale Geschaftstatigkeit ein, erst im
Frithjahr wurden die Massnahmen aufgehoben und ein Prasenzunterricht wieder ermdglicht. Bei vielen
Leuten kehrte die Lust am personlichen Austausch zurlick. Erst zogerlich, aber dann immer reger wurden
die Kurse im Prasenzunterricht wieder gebucht.

In den zwei Bereichen Bildung und Freizeit konnten wir im Berichtsjahr 45 Kurse oder Vortragsreihen
durchfiihren. Folgende Themengebiete wurden angeboten:

Bildung: Geschichte / Politik / Gesellschaft / Kunst / Literatur / Persdnlichkeitsbildung
Naturwissenschaft, Umwelt / Vorsorge /
Kommunikation / Korrespondenz / Computer / Bewerbung

Freizeit: Kreatives / Gesundheit / Erndhrung / Bewegung / Entspannung

Lehrgange: Erwachsenenbildnerln SVEB 1 / Jobcoach / fide Sprachkursleiterln

Sowohl im Bereich Bildung wie auch Freizeit orientieren wir uns an Aktualitdten und den Bediirfnissen
der Bevolkerung aus der Region. Es ist uns ein grosses Anliegen, ein mdglichst breites Angebot fiir ver-
schiedene Interessensbereiche anzubieten.

Gemessen am Umsatz sind dies die kleinsten zwei Bereiche, aber gemessen an der Bedeutung fiir unsere
Kundinnen und Kunden, stehen diese zwei Bereiche ganz oben.

Am beliebtesten mit durchschnittlich 24 Teilnehmenden waren:

- Tragodie Ukraine - Hintergriinde Erwin Hofer, Ex-Botschafter der Schweiz

- Fragen der Philosophie Dr. Reto Stampfli, Philosoph und Theologe
- Kanton Solothurn im 20. Jh Dr. André Schluchter, Historiker

- Handlettering Lilly Anselmetti, Erwachsenenbildnerin

- Faszientraining Verena Kamber, Physiotherapeutin

Im Bereich Lehrgdnge konnten wir 2022 zwei Lehrgange SVEB Zertifikat Ausbilder/in,

den neu entwickelten Lehrgang Jobcoach mit eidg. Fachausweis und einen Lehrgang fide Sprachkurs-
leiter/in durchfiihren.



Bereich Sprachen
Wir bieten Sprachkurse in 11 verschiedenen Sprachen und diversen Kursformaten an:

Vom Anfanger- zum Fortgeschrittenenkurs, Diplom- und Konversationskurs, Intensivkurs oder Kurse in
gemdtlicherem Tempo, Kurse fir die Ferien und Businesskurse. Im Berichtsjahr konnten wir Folgendes
durchfihren:

171 reguldre Kurse

83 Kleingruppenkurse
1097 Teilnehmende
4783 Lektionen

348 Teilnehmende an Prifungen

Das Bediirfnis nach personlichem Austausch in Prasenzkursen war gross, weshalb die zur Verfligung
stehenden Online-Sprachangebote kaum genutzt wurden. Die VHS Solothurn wird einzelne Angebote
weiterhin im online setting zur Verfligung stellen, konzentriert sich aber auf die Kurse im Prasenzmodus.

Firmenkurse

Erfreulicherweise konnten wir wieder vermehrt in Firmen inhouse Sprachkurse durchfiihren. Wir sind
noch ein Stiick entfernt vom Vor-Corona-Wert, aber auf gutem Weg. Es handelt sich vor allem um
Sprachkurse und wenige Computerkurse, die vor Ort durchgefiihrt werden und auf die Bedrfnisse der
Firmen beziiglich Inhalt und Wortschatz wie auch Durchfiihrungszeit zugeschnitten sind.

91 Kurse
569 Teilnehmende
1255 Lektionen



Bereich Deutsch-Integrationskurse im Auftrag des ASO

Die Kurse im Integrationsbereich nahmen ab April 2022 stark zu. Der traurige Grund sind die vielen Uk-
rainerinnen und Ukrainer die vor dem Krieg fllichten mussten und sich fiir diese Kurse anmeldeten, um
sich in der Schweiz besser zurecht zu finden.

Diese Integrationskurse flihren wir im Auftrag des Kantons Solothurn durch. Sie werden zu einem Teil
durch den Kanton finanziert, so dass eine Lektion Fr. 7.- fiir die Teilnehmenden kostet. Die Kurse stehen
allen Personen offen. Folgende Kurse kdnnen bei uns absolviert werden:

. Alphabetisierungskurse

. Intensivkurse Anfanger bis Niveau B1 (180 Lektionen Unterricht Giber 12 Wochen)
. Elternkurse (108 Lektionen Unterricht Gber 17 Wochen)

. Abendkurse

. Samstagskurse

Durchgefiihrt haben wir

124 Kurse (180 Lektionen {iber 12 Wochen)

1274 Teilnehmende

22'320 Lektionen

Aufgrund der grossen Nachfrage mussten wir zusatzliche Kursraume suchen, welche wir im Medienhaus

ander Zuchwilerstrasse 21 fanden. Uns fehlten auch Kursleiterinnen und Kursleiter, weshalb wir vermehrt
Quereinsteiger rekrutierten, um diese intern auszubilden und mit einem Teamteaching zu begleiten.



Bereich Deutschcenter im Auftrag des AWA

Sprache ist nicht nur der Schlissel fiir die Integration in die Gesellschaft, sondern auch zur Integration in
den Arbeitsmarkt. So bietet die VHS Solothurn im Deutschcenter, welches im Auftrag des Amts flr Wirt-
schaft und Arbeit erarbeitet wurde, fremdsprachigen Stellensuchenden Deutschunterricht an. Verbes-
sert wird die Kommunikation im Berufsalltag und bei der Stellensuche. Die Schwerpunkte liegen auf der
Verstandlichkeit und Verwendbarkeit der Sprache, die sich an den Bedirfnissen der Stellensuchenden
und des Arbeitsmarkts orientieren.

Der Unterricht wird an den beiden Standorten Solothurn und Olten durchgefiihrt. Die Teilnehmenden
werden durch die Regionalen Arbeitsvermittlungsstellen RAV zugewiesen. Das Deutschcenter lauft das
ganze Jahr tiber, ohne Unterbruch durch Ferien

625 Teilnehmende
9600 Lektionen

Kurse fiir Stellensuchende im Auftrag des AWA

Ebenfalls im Auftrag des AWA des Kantons Solothurn fiihrt die VHS Standortbestimmungs-/ Stellenbe-
werbungskurse durch. Diese Auftrdge haben wir in Submissionsverfahren gewonnen.

Wir flihren drei verschiedene Kursformate a 7.5 Tage durch, je nach Ausbildungs- / Berufshintergrund der
Teilnehmenden (fiir Fremdsprachige, fiir Stellensuchende ohne Berufsabschluss oder EBA, fiir Stellen-
suchende mit EFZ oder h6herem Abschluss).

67 Kurse
536 Teilnehmende
2814 Lektionen



Erfolgsrechnung

Die Ertrdge aus den erbrachten Leistungen Ubertrafen das Vorjahr um Fr. 667'566 und betrugen Fr.
4'979'685.

Dies ist vor allem auf den um Fr. 817°267 hoheren Ertrag im Bereich Integrationskurse zurtickzufiihren.

Erfreulicherweise stieg auch der Umsatz im Bereich Sprachen um ca. Fr. 40°000, im Bereich Firmenkurse
um Fr. 40000 und bei den Lehrgangen um Fr. 60°000.

Demgegeniiber steht eine Abnahme des Ertrags um Fr. 280°000 bei den Auftragen des Amts fiir Wirt-
schaft und Arbeit (Deutschcenter und Stellenbewerbungskurse).

Der Aufwand fir den Kursbetrieb (Kursleiterhonorare und Kursmaterial) nahm um Fr. 483‘000 zu. Eben-
falls stieg der Aufwand bei den Mieten, da zuséatzliche Raumlichkeiten fir die Integrationskurse gemietet
werden mussten.

Es resultiert ein Betriebserfolg von Fr. 123'747.

Bilanz

Das Umlaufvermdégen liegt im Berichtsjahr mit Fr. 2'246'198 um Fr. 148°000 (iber dem Vorjahr. Das Anlage-
vermogen betrdgt Fr. 93'000. Das kurzfristige Fremdkapital liegt mit Fr. 355481 in der Hohe des Vorjahrs.

Mit dem Gewinn von Fr. 123’747 resultiert neu ein Eigenkapital von Fr. 1433'012.



Tel. +4132 624 62 46 BDO AG
www.bdo.ch Biberiststrasse 16

e 4500 Solothurn

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Mitgliederversammlung des

Volkshochschule Region Solothurn, Solothurn

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgssrechnung und Anhang) des
Volkshochschule Region Solothurn fiir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr
gepriift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der beim gepriiften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung delik-
tischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Solothurn, 20. April 2023

BDO AG

Laura von Arx i.V. Deborah Stutz
Leitende Revisorin

Zugelassene Revisionsexpertin Zugelassene Revisorin

Beilage

Jahresrechnung

BDO AG, mit Hauptsitz in Ziirich, ist die unabhéngige, rechtlich selbststandige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes.




Volkshochschule Region Solothurn

Bilanz

Aktiven

Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen/Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Umlaufvermogen

Finanzanlagen (Mietkautionen)
Sachanlagen (Mobilien, EDV, Einrichtungen)
Anlagevermogen

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen
Kurzfristiges Fremdkapital

Riickstellungen
Langfristiges Fremdkapital

Fremdkapital

Vereinskapital
Eigenkapital

31.12.2022
CHF

1°572°516.52
491°171.75
2°484.25
180’025.05
2°246’197.57

25’006.79

68°002.00
93’008.79

2’339’206.36

35°411.38
62°500.80
257°569.10
355°481.28

550°712.85
550°712.85

906’194.13

1°433°012.23
1°433°012.23

2’339°206.36

Seite 1

Vorjahr
CHF

1°797°212.56
114°345.90
52°267.45
134’896.05
2°098°'721.96

25°003.56

103°002.00
128’005.56

2°226’727.52

44'811.78
0.00
321°937.30
366’749.08

550°712.85
550°712.85

917°461.93

1°309°265.59
1°309°265.59

2°226’727.52




Volkshochschule Region Solothurn

Erfolgsrechnung

Ertrag Sprachen

Ertrag Bildung und Freizeit
Ertrag Integration

Ertrag Deutschcenter AWA
Ertrag Kurse AWA

Diverse Ertrage
Dienstleistungsertrage

Beitrage Mitglieder
Beitrage
Nettoerlose aus Lieferungen und Leistungen

Materialaufwand

Bruttogewinn

Lohnaufwand
Sozialversicherungsaufwand
Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Raumaufwand

Unterhalt und Reparaturen
Versicherungen und Gebihren
Energie und Entsorgung
Verwaltungsaufwand
Informatikaufwand
Werbeaufwand

Ubriger Betriebsaufwand
Ubriger betrieblicher Aufwand

Abschreibungen Sachanlagen

Betriebliches Ergebnis

Finanzaufwand

Betriebsfremder, ausserordentlicher, einmaliger,

periodenfremder Erfolg

Jahresergebnis

2022
CHF

782°079.75
174623.55
2°242°797.45
1°287°041.00
443°200.50
22°972.95
4’952°715.20

6’970.00
6’970.00

4'959°685.20
136°374.90

4'823°310.30

3'227°863.34
372°960.45
23°063.01
3'623'886.80

503°991.00
93'910.55
14°099.50
11°349.65
128’112.00
54’151.53
226’928.15
0.00
1°032°542.38

35’000.00
131°881.12
8'134.48

0.00

123°746.64

Seite 2

Vorjahr
CHF

759°808.30
120°951.70
1°392°035.35
1'473°977.00
535’536.50
23’060.90
4’305’369.75

6’749.40
6’749.40

4’312°119.15
78’605.14

4’233°514.01

2°801°586.20
333°344.40
27°551.65
3'162°482.25

397°343.25
58’889.30
9°864.05
10’655.95
128’010.50
105’640.60
182°396.04
446.20
893’245.89

36’391.00
141°394.87
6’574.13

0.00

134'820.74




Das Team der Volkshochschule Solothurn

Unser Team ist mittlerweile gut eingespielt. Aufgrund der stark zunehmenden Integrationskurse kamen
wir aber nah an die Belastungsgrenze. Alle Mitarbeitenden haben mit grossem Einsatz die zusatzlichen
Arbeiten gemeistert und einander gegenseitig unterstiitzt. Wir kdnnen auf individuelle Kundenwiinsche
gut eingehen und Kursbesuche méglich machen, auch wenn nicht gentigend Anmeldungen fiir einen
reguldren Kurs vorliegen. Dies ist eine weitere unserer Starken.

Geschiaftsstelle

Nora Barth, Administration

Marita Borner, Administration

Loraine Cajipe, Administration

Hana Ditetova, Bereichsleiterin Sprachen
Dzanin Garibovic, Administration

Nicola Gobeli, Projekt- und Kursleiter
Barbara Kach, Geschéaftsleiterin

Stefano Palermo, Bereichsleiterin Integration
Manfred Scholl, Buchhaltung

Sonia Vaccarello, Bereichsleiterin Deutschcenter
Urs Witschi, Informatik

Vorstand

Unsere Vorstandsmitglieder haben im Jahr 2022 wiederum ehrenamtlich ihre Zeit und ihren Sachver-
stand der VHS Solothurn zur Verfligung gestellt. Dafiir danken wir Ihnen herzlich.

Dr. Reto Stampfli, Prasident
Esther Luterbacher

Tamara Mihlemann
Christine Davatz

Katharina Rohr Helmy
Josef Maushart

Markus Altermatt

Kursleiterinnen und Kursleiter
Anzahl Kursleitende 143
Vollzeitstellen 54



Dank

Ein herzliches Dankeschon
Wir blicken auf ein erfolgreiches Geschaftsjahr 2022 zurtick.

Ein grosser Dank geht an unsere Kursleiterinnen und Kursleiter, die mit grossem Engagement in den
Kursen unterrichtet haben und so ein positives Bild der Volkshochschule nach aussen getragen haben.
Auch den Mitarbeitenden der Geschiftsstelle gebiihrt ein grosser Dank, welche Veranderungen und die
zusatzliche Nachfrage motiviert und kundenorientiert erledigten.

Die Vorstandsmitglieder haben wiederum ihre Zeit und ihren Sachverstand ehrenamtlich zur Verfligung
gestellt. Daflir danken wir lhnen.

Nicht zuletzt gebuhrt unser Dank auch unseren Mitgliedern, den Gonnerinnen und Génnern unseres
Vereins, welche uns mit Ideen, Anregungen und dem Vereinsbeitrag unterstiitzen.

V S €70

Dr. Reto Stampfli Barbara Kach
Prasident Geschaftsleiterin
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