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Vorwort des Präsidenten
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Das Jahr begann hervorragend und am 11. März 2020 verabschiedete der Vereinsvorstand zu Handen 
der Mitgliederversammlung das Budget, ein sehr optimistisches sei angemerkt. Es gab einzelne Be-
denken aufgrund von Meldungen bezüglich des Corona-Virus, aber wir dachten allenfalls an kleinere, 
zeitlich begrenzte Massnahmen, aber niemals an das was folgte. 2 Tage später verordnete der Bundesrat 
auf den 16. März einen Lockdown, der zur Schliessung aller Bildungsinstitutionen führte. 

Im ersten Moment waren die Leitung und das Personal damit beschäftigt alle Kurse abzusagen. Nach-
dem man realisierte, dass dieser Zustand wohl für eine längere Zeit die neue Realität sein könnte, re-
agierte die Geschäftsleitung rasch, da sie erkannte, dass die einzige Chance in dieser Situation, die 
Digitalisierung des Unterrichts war. 

Das gesamte Personal wurde in der ersten Phase des Lockdowns im Bereich des Fernunterrichts aus-
gebildet und schliesslich bot man etliche Kurse digital wieder an. Bevor der Unterricht digital wieder 
aufgenommen werden konnte, musste das Personal der VHS einen Teil der Kursteilnehmenden bei der 
Installation der Apps für Videokonferenzen unterstützen. Die gute Betreuung half Vielen wieder an 
Kursen teil zu nehmen und holte gerade ältere Personen aus ihrer Isolation heraus. Zusätzlich erwarben 
all jene nicht so IT-affine Kundinnen und Kunden neue Kompetenzen in diesem Bereich.

Präsenzunterricht war dann wieder ab Mitte Mai möglich und unsere Kundschaft nutzte dies auch weit-
gehendst. Aber auch Fernkurse gehörten ab diesem Zeitpunkt zum Angebot der VHS und bei Bedarf 
auch Hybrid-Kurse, wo die meisten Kursteilnehmenden präsent sind und einige wenige per Computer 
zugeschaltet werden. 

Im Jahre 2020 gab es auch Corona-bedingt gewisse Umlagerungen. So hatten wir absolute Spitzen-
ergebnisse im Bereich des Deutschcenters, wo fremdsprachige Stellensuchende zur besseren Integ-
ration in den Arbeitsmarkt ihr Deutsch verbessern, und in den Kursen für Stellensuchende im Auftrag 
des kantonalen Amtes für Wirtschaft und Arbeit. Rückschläge mussten wir v.a. in den Firmenkursen 
hinnehmen, da durch die Schutzmassnahmen der einzelnen Firmen auf eine möglichst geringe Durch-
mischung der Belegschaft geachtet wurde und auch die Allgemeinbildungskurse verzeichneten deut-
lich tiefere Werte als üblich.

Der Vorstand der VHS möchte die Gelegenheit nutzen, um unserer Geschäftsleitung und dem gesam-
ten Personal seinen Dank für die hervorragende Arbeit auszusprechen. Unsere Kundschaft hat uns in 
dieser schwierigen Zeit die Treue erwiesen, was wir mit Freude zur Kenntnis nehmen und uns auch ehrt. 
Der Bundesrat hat nun grössere Lockerungsschritte beschlossen. Gerne hoffe ich, dass durch das Impf-
programm und den bereits von Covid19 genesenen Personen die nötige Immunität aufgebaut wird, um 
weitere Wellen und damit verbunden erneute Einschränkungen zu vermeiden.

Stephan Hug
Präsident VHS Solothurn



Vorwort der Geschäftsleiterin
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Während der letzte Jahresbericht im Zeichen des VHS-Jubiläums stand, ist dieser vor allem vom Thema 
Corona-Pandemie geprägt. Gemeinsam ist ihnen: Auch in diesen herausfordernden Zeiten haben sich 
die VHS-Mitarbeitenden als ein hochmotiviertes, engagiertes und erfolgreiches Team bewiesen. Die VHS 
hat trotz Lockdown und Kursen «mit Abstand» 34‘000 Lektionen mit gesamthaft 4‘109 Teilnehmenden 
durchgeführt, 288 Prüfungen in Deutsch als Fremdsprache wurden abgenommen. Zudem wurde der 
Grundstein gelegt, um auch in Zukunft Kurse als Online- oder Hybrid-Kurse anzubieten. Kostenlose Fort-
bildungen für Kursleitende, der Ausbau der IT-Ausstattung und des IT-Supports haben dies möglich ge-
macht. 

Covid-19 hat uns gezeigt, wie wichtig es ist, in unsicheren Zeiten Konstanten zu haben, an denen man 
sich orientieren kann. Das können Werte sein wie Zusammenhalt, Empathie und Einsatzbereitschaft, die 
unsere Gesellschaft von innen heraus stärken. Und das können Institutionen sein, die uns verlässlich den 
Zugang zu Bildung und sozialem Austausch ermöglichen. 

Für viele Solothurnerinnen und Solothurner waren die Online-Veranstaltungen und -Kurse der VHS eine 
Möglichkeit, sozial, geistig und körperlich aktiv zu bleiben. In Zeiten wie diesen ist das von unschätz-
barem Wert. Die gute Betreuung half, dass Viele wieder an Kursen teilnehmen konnten, zusätzliche IT-
Fähigkeiten erwarben und der Kontakt zur Gesellschaft auf dieser digitalen Ebene wieder stattfinden 
konnte. 

«Bildung für alle» ist für uns mehr als ein Auftrag. Es ist unsere Überzeugung und Motivation. Die Volks-
hochschule Solothurn hat im Jahr 2020 eine hohe Flexibilität und ein agiles Krisenmanagement bewie-
sen, um ihrem Bildungsauftrag gerecht zu werden. So galt es etwa, die Deutsch-als-Fremdsprache Kurse 
weiterhin zu ermöglichen. Für den weiteren Bildungsweg der Teilnehmenden und für die Integration in 
den Arbeitsmarkt ist es elementar, dass sie diese samt Prüfung absolvieren können. 

Gemäss Leistungsvertrag mit dem Amt für Wirtschaft und Arbeit und mit dem Amt für soziale Sicherheit 
führt die Volkshochschule Bildungsaufträge für verschiedene Bereiche durch: Standortbestimmungs- 
und Stellenbewerbungskurse, Deutschcenter für fremdsprachige Stellensuchende und Deutsch-Integ-
rationskurse. Auf die coronabedingten Einschränkungen reagierten die Verantwortlichen des AWA und 
des ASO zeitnah mit Anpassungen und definierten rasch die neuen Regelungen. Für die sehr gute Kom-
munikation und die Unterstützung bedanken wir uns herzlich. 

Kursteilnehmende und Kursleitende aller Bereiche brachten viel Verständnis für die ungewöhnliche Si-
tuation auf und zeigten sich solidarisch. Dafür und für die vielen positiven Rückmeldungen bedankt sich 
die Volkshochschule Solothurn bestens. 

Barbara Käch
Geschäftsleiterin 
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# Engagement in  
der Pandemie

# Engagement in der Pandemie

•	 Weiterbildung der Kursleitenden im digitalen Unterrichten

•	 Unterstützung unserer Kundinnen und Kunden bei der Installation von Zoom an der VHS oder zu 
Hause.

•	 Telefonsupport für unsere Kundinnen und Kunden, aber auch für unsere Kursleitenden

•	 Abgabe von Leihgeräten, insgesamt 102 Tablets

•	 Leerstehende Kursräume wurden Kunden während des Online-Unterrichts zur Verfügung gestellt

4109

Teilnehmende
Kurse

690
Kurse

34 286
Lektionen

288
TELC 

Prüfungen

14
Firmen
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Geschäftsjahr 2020

Bereich Bildung und Freizeit
Für unsere Kundinnen und Kunden aus der Region sind diese Vortragsreihen und Freizeitkurse eine Be-
reicherung, besonders der Austausch mit bekannten Referentinnen und Referenten wird geschätzt. Wir 
passen die Themen jeweils den in der Gesellschaft relevanten Interessen an. 

Corona hat uns im Jahr 2020 in diesem Bereich regelrecht ausgebremst. Konnten wir vorher spannende 
Vortragsreihen mit anregenden Diskussionsrunden anbieten, mussten wir nun alle Kurse im Präsenz-
setting streichen. 

Natürlich hätten wir die Vorträge und Kurse auch über zoom anbieten können, aber die Referenten fan-
den zu Recht einen Vortrag ohne anschliessenden persönlichen Austausch mit den Zuhörenden nicht 
attraktiv. Ebensowenig stiess das digitale Setting in diesem Bereich bei unseren Kunden auf Interesse. 

Dennoch konnten wir vor dem März 2020 und von August bis Oktober 2020 einige Vorträge und Kurse 
als Präsenzkurse oder als Online-Kurse aus folgenden Bereichen durchführen.

Bildung:	 Geschichte / Politik / Gesellschaft / Kunst / Literatur / Persönlichkeitsbildung

		  Naturwissenschaft, Umwelt / Vorsorge

		  Kommunikation / Korrespondenz / Computer / Bewerbung

Freizeit: 	 Gesundheit / Ernährung / Bewegung / Entspannung / Kreatives

Lehrgänge: 	 Erwachsenenbildner/in / fide Sprachkursleiter/in

Die beliebtesten und meistbesuchten Kurse waren:

-	 Der Weg zum Mensch				    Dr. Hansjürg Geiger, Gymnasiallehrer

-	 Sie sind einzigartig – Ihr Unternehmen auch?	 Roger Burri, Projektleiter und CEO Marketing

-	 Russland - ein Rätsel oder kühle Grossmacht?	 Erwin Hofer, Ex-Botschafter der Schweiz

-	 Neue Seidenstrasse				    Erwin Hofer, Ex-Botschafter der Schweiz

-	 Autogenes Training				    Alex Baumgartner, Psych. Berater SGPH

82 Kurse

488 Teilnehmende

750 Lektionen
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Geschäftsjahr 2020

Bereich Sprachen 
Bereits vor der Corona-Krise boten wir einzelne Kurse im Online -Setting an, um dem Wunsch nach lernen 
vom Arbeitsplatz oder von zu Hause aus nachzukommen. Mit dem Lockdown vom 16. März 2020 sahen 
wir uns gezwungen, alle Kurse so rasch als möglich auf Online-Unterricht umzustellen. Wir bildeten die 
Kursleiter/innen im Unterrichten mit zoom weiter und halfen den Kursteilnehmenden bei der Installation 
und im Umgang mit den neuen Medien. Häufig leisteten wir telefonischen Support oder die Kunden 
kamen mit ihren Geräten vorbei.

Es ist uns gelungen, einen beträchtlichen Teil unseres Sprachkursangebots im Online-Setting durchzu-
führen. Trotz der Krise bot sich hier auch die Chance, die Umstellung auf digitalen Unterricht viel schneller 
vorzunehmen, als ursprünglich geplant. Dank dem grossen Einsatz der Kursleitenden wie auch der Mit-
arbeitenden der Geschäftsstelle, ist dies sehr gut gelungen.  

Der leichte Rückgang im Vergleich zum Vorjahr ist der Dauer der Umstellung auf Online-Unterricht wie 
auch der Zurückhaltung einiger Teilnehmenden gegenüber Online-Unterricht geschuldet. Viele Teilneh-
mende waren auch nach dem Lockdown weiterhin unsicher über eine erneute Teilnahme am Präsenz-
unterricht. 

Firmenkurse
Die meisten Firmen begannen schon zu Beginn des Jahres 2020 den Zutritt zu ihren Firmen für externe 
Personen einzuschränken oder zu untersagen. So mussten wir bereits zu Beginn des Jahres einige Fir-
menkurse stoppen und konnten diese auch nicht online weiterführen. Nur wenige Firmen ermöglichten 
ihren Mitarbeitenden das Online Lernen. So mussten wir denn in diesem Bereich die grössten Einbussen 
verzeichnen. 

342 Kurse

1‘360 Teilnehmende

6‘108 Lektionen
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Geschäftsjahr 2020

Bereich Deutsch-Integrationskurse im Auftrag des ASO
Die Deutsch-Integrationskurse waren die einzigen Kurse, die vom Präsenzkursverbot nicht betroffen 
waren. Viele Migrantinnen und Migranten haben nicht die Mittel, um an Online-Kursen teilzunehmen: 
häufig fehlt ein eigenes Laptop oder Tablet, manche haben keinen Zugang zu einer stabilen Internetver-
bindung und viele haben nicht die Möglichkeit, in einem ruhigen Zimmer ohne Störung durch Familie 
oder Mitbewohner dem Online-Unterricht zu folgen. Damit die Schwächsten nicht noch mehr abge-
hängt werden, schuf der Bund hier eine Ausnahme. Bis zum Niveau A2 durften die Kurse weiterhin in 
Präsenzform gehalten werden, ab B1 wurden sie als Online-Kurse geführt. 

Wir verzeichneten trotzdem einen Rückgang an Teilnehmenden, da doch einige vorsichtig waren und 
nicht in die Schule kommen wollten. Zudem konnten wir aufgrund der Abstandsregeln nicht gleich viele 
Teilnehmende pro Kursraum unterrichten, wie früher. Trotz allem konnten wir im Jahr 2020 918 Teilneh-
menden einen Kursbesuch ermöglichen. 

Die Integrationskurse werden zu einem Teil durch den Kanton finanziert, so dass eine Lektion Fr. 7.— für 
die Teilnehmenden kostet. Bei uns können folgende Kurse besucht werden:

•	 Alphabetisierungskurse 
	 (108 Lektionen über 12 Wochen Unterricht)

•	 Intensivkurse Anfänger bis Niveau B1 
	 (240 Lektionen über 12 Wochen Unterricht)

•	 Semi-Intensivkurse Anfänger bis Niveau B1 
	 (120 Lektionen über 12 Wochen Unterricht)

•	 Elternkurse 
	 (54 Lektionen über 18 Wochen Unterricht)

•	 Samstags-Integrationskurse 
	 (54 Lektionen über 18 Wochen Unterricht)

•	 Integration Online-Abendkurse
	  (72 Lektionen über 18 Wochen Unterricht)

93 Kurse

918 Teilnehmende

13‘310 Lektionen
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Bereich Deutschcenter im Auftrag des AWA
Im Deutschcenter in Solothurn und in Olten bietet die Volkshochschule fremdsprachigen Stellensuchen-
den Deutschunterricht für den Berufsalltag an. Verbessert werden die Kommunikation im Berufsalltag 
und bei der Stellensuche. Die Schwerpunkte liegen auf der Verständlichkeit und Verwendbarkeit der 
Sprache, die sich an den Bedürfnissen der Stellensuchenden und des Arbeitsmarkts orientieren. Zusätz-
lich zum Spracherwerb erhalten die Teilnehmenden ein Jobcoaching, um möglichst rasch wieder in den 
Arbeitsmarkt integriert zu werden. 

Die Teilnehmenden werden durch die Regionalen Arbeitsvermittlungsstellen RAV Solothurn und Olten 
zugewiesen. Das Programm läuft das ganze Jahr über, ohne Unterbruch durch Ferien. 

In diesem Programm stellten wir von Gruppenunterricht auf Einzelunterricht und Online-Unterricht um, 
um das Angebot aufrecht zu erhalten. Durch die coronabedingte Zunahme der Stellensuchenden wur-
den markant mehr Personen im Deutschcenter unterrichtet als im Vorjahr. Wir rekrutierten zusätzliche 
Lehrkräfte und benötigten Zusatzräume. 

836 Teilnehmende

11‘166 Lektionen

Kurse für Stellensuchende im Auftrag des AWA
In diesen Standortbestimmungs-/Stellenbewerbungskursen erarbeiten die Teilnehmenden mögliche 
Zielstellen, eine Suchstrategie, überarbeiten das Bewerbungsdossier und üben das Vorstellungsgespräch. 

Die Stabe Stebe Kurse für das AWA des Kantons Solothurn haben im Jahr 2020 deutlich zugenommen. 
Aufgrund der Pandemie konnten weniger Teilnehmende pro Kurs unterrichtet werden. Deshalb wurde 
die Anzahl Kurstage pro Kurs reduziert.  

20  sechstägige Kurse 	

83  dreitägige Kurse

507  Teilnehmende

2‘952 Lektionen

Geschäftsjahr 2020
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  Tel. +41 32 624 62 46 

Fax +41 32 624 66 66 
www.bdo.ch  

BDO AG 
Biberiststrasse 16 
4500 Solothurn 
 

 

BDO AG, mit Hauptsitz in Zürich, ist die unabhängige, rechtlich selbstständige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes. 
 

 

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision 
an die Mitgliederversammlung der 

Volkshochschule Region Solothurn, Solothurn 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Volks-
hochschule Region Solothurn für das am 31. Dezember 2020 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. 

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 
Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist 
diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analyti-
sche Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der bei der geprüften 
Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des inter-
nen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht. 

Solothurn, 17. Mai 2021 

BDO AG 

 
Michael Preiss 

 
Zugelassener Revisionsexperte 

 
ppa. Laura von Arx 

Leitende Revisorin 
Zugelassene Revisionsexpertin 

 
 
 

Beilagen  
Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) 
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Seite 1Volkshochschule Region Solothurn

Bilanz

31.12.2020 Vorjahr
CHF CHF

Aktiven

Flüssige Mittel 1'371'031.57 1'121'645.96
Forderungen aus Lieferungen/Leistungen 624'176.50 416'009.55
Übrige kurzfristige Forderungen 10'830.30 43'862.20
Aktive Rechnungsabgrenzungen 6'590.00 22'696.50
Umlaufvermögen 2'012'628.37 1'604'214.21

Finanzanlagen (Mietkautionen) 25'003.38 25'002.68
Sachanlagen (Mobilien, EDV, Einrichtungen) 122'802.00 139'202.00
Anlagevermögen 147'805.38 164'204.68

2'160'433.75 1'768'418.89

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen 117'866.85 137'346.95
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 4'997.55 4'431.00
Passive Rechnungsabgrenzungen 312'411.65 153'515.90
Kurzfristiges Fremdkapital 435'276.05 295'293.85

Rückstellungen 550'712.85 430'712.85
Langfristiges Fremdkapital 550'712.85 430'712.85

Fremdkapital 985'988.90 726'006.70

Vereinskapital 1'174'444.85 1'042'412.19
Eigenkapital 1'174'444.85 1'042'412.19

2'160'433.75 1'768'418.89
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Seite 2Volkshochschule Region Solothurn

Erfolgsrechnung

2020 Vorjahr
CHF CHF

Ertrag Sprachen 740'246.30 963'856.88
Ertrag Bildung und Freizeit 116'522.15 190'393.90
Ertrag Integration 1'594'337.65 2'010'195.95
Ertrag Deutschcenter AWA 1'518'262.00 1'173'981.00
Ertrag Kurse AWA 551'734.00 395'500.00
Diverse Erträge 24'552.50 49'293.57
Dienstleistungserträge 4'545'654.60 4'783'221.30

Beiträge Mitglieder 7'770.00 6'900.00
Beiträge Gemeinden -19'530.00 -10'192.30
Beiträge -11'760.00 -3'292.30

Nettoerlöse aus Lieferungen und Leistungen 4'533'894.60 4'779'929.00

Materialaufwand 113'401.48 186'491.40

Bruttogewinn 4'420'493.12 4'593'437.60

Lohnaufwand 2'991'287.75 3'002'658.35
Kurzarbeitsentschädigung -168'988.80 0.00
Sozialversicherungsaufwand 326'181.60 341'195.80
Übriger Personalaufwand 31'714.70 75'242.35
Personalaufwand 3'180'195.25 3'419'096.50

Raumaufwand 411'857.95 330'332.95
Unterhalt und Reparaturen 92'824.40 158'029.90
Versicherungen und Gebühren 8'221.35 10'220.50
Energie und Entsorgung 17'236.75 6'055.45
Verwaltungsaufwand 104'766.20 108'898.45
Informatikaufwand 74'280.20 69'675.60
Werbeaufwand 227'584.25 207'856.00
Übriger Betriebsaufwand 1'439.25 108'148.75
Übriger betrieblicher Aufwand 938'210.35 999'217.60

Abschreibungen Sachanlagen 44'988.90 16'677.35

Betriebliches Ergebnis 257'098.62 158'446.15

Finanzaufwand 5'065.96 7'244.70

Bildung Rückstellung -120'000.00 0.00
Betriebsfremder, ausserordentlicher, einmaliger,
periodenfremder Erfolg -120'000.00 0.00

Jahresergebnis 132'032.66 151'201.45
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Team der  
Volkshochschule

Unser Team ist mittlerweile gut eingespielt und kann die vereinfachten Prozesse mit weniger Stellen-
prozenten bewältigen. Wir können auf individuelle Kundenwünsche gut eingehen und Kursbesuche 
möglich machen, auch wenn nicht genügend Anmeldungen für einen regulären Kurs vorliegen. Dies ist 
eine weitere unserer Stärken. 

Geschäftsstelle
Nora Barth, Administration
Erika Christ, Administration
Isabelle Fluri, Administration
May-Lee Bonavoglia, Administration
Hana Ditetova, Bereichsleiterin Sprachen
Nicola Gobeli, Projekt- und Kursleiter
Barbara Käch, Geschäftsleiterin
Maria Luterbacher, Bereichsleiterin Integration
Manfred Scholl, Buchhaltung
Sonia Vaccarello, Bereichsleiterin Deutschcenter
Urs Witschi, Informatik

Vorstand
Unsere Vorstandsmitglieder haben im Jahr 2020 wiederum ehrenamtlich ihre Zeit und ihren Sachver-
stand der VHS Solothurn zur Verfügung gestellt. Dafür danken wir Ihnen herzlich.

Stephan Hug, Präsident
Josef Maushart, Vizepräsident
Esther Luterbacher
Tamara Mühlemann
Christine Davatz
Katharina Rohr Helmy
Bernhard Mollet
Markus Altermatt

Kursleiterinnen und Kursleiter
Anzahl Kursleitende		  112
Vollzeitstellen			   53



Dank

Ein herzliches Dankeschön
Unser Engagement ist nur dank einem mittlerweile bestens eingespielten und gut ausgebildeten Team 
möglich. Den Kursleiterinnen und Kursleitern, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Geschäftsstel-
le gebührt unser grosser Dank. 

Unsere Kundinnen und Kunden haben uns im Corona-Jahr viel Solidarität gezeigt und zum Teil auf aus-
gefallene Lektionen verzichtet. Viele liessen sich von uns überzeugen, auf neue Unterrichtsformen um-
zusteigen und an digitalem Unterricht teilzunehmen. Das ist nicht selbstverständlich und wird von uns 
sehr geschätzt. 

Ebenfalls bedanken möchten wir uns bei allen Mitgliedern unseres Vereins, die uns mit Ideen und dem 
Vereinsbeitrag unterstützen. Durch sie sind wir gut in der Region verankert. 

Dank unseren Partnerinstitutionen, Firmen und Behörden können wir ein vielfältiges Programm für alle 
anbieten.

Stephan Hug 					     Barbara Käch 
Präsident					     Geschäftsleiterin
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Volkshochschule Solothurn
Hauptbahnhofstrasse 8
4500 Solothurn
-
T 032 626 40 10
F 032 626 40 11
-
info@vhs-so.ch
www.vhs-so.ch


