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Mit einem tollen Fest konnten wir am 31. August 2019 das 75-Jahre Jubiläum auf dem Kreuzackerplatz in 
Solothurn begehen. Es war ein Volksfest der Generationen und der Kulturen und zeigte, dass die Volkshoch-
schule ihren festen Platz in der Stadt und der Region Solothurn hat.

Erfreulicherweise fiel das Geschäftsjahr 2019 wiederum erfolgreich aus. Ein schöner Gewinn konnte erzielt 
werden auch wenn der Umsatz wie erwartet um etwa 6% auf 4.8 Mio. abnahm. Aufgrund der geringeren 
Immigration in die Schweiz budgetierte die Volkshochschule weniger im Bereich der Integrationskurse als 
für die Jahre zuvor. Die Budgetierung erwies sich als richtig. Dafür erzielten etliche andere Sparten höhere 
Umsätze als budgetiert, namentlich die Bereiche Sprachen, Einzellektionen und die AWA Kurse fielen deut-
lich besser aus als im Vorjahr. 

Der Freitag, 13. März 2020, wird uns allen im Gedächtnis eingebrannt bleiben, als Tag der bundesrätlichen 
Anweisung der sofortigen Schliessung aller Bildungsinstitutionen. Ungläubiges Staunen und Schockstarre 
machte sich im gesamten Land breit, denn ein solcher Eingriff wäre nie für möglich gehalten worden. Statt 
zu jammern und zu kritisieren und im Wissen darum, dass der Lockdown alle treffen werde, ging man bald 
über, neue Wege zu suchen. 

Der Vorstand der VHS möchte die Gelegenheit nutzen, um unserer innovativen Geschäftsleitung unter 
der Führung von Barbara Käch, die in dieser ausserordentlichen Lage mit kühlem Kopf und einem klaren 
Plan agierte, seinen Dank und seine Bewunderung für die Bewältigung der Situation auszusprechen. Die  
Dozent/innen wurden im Bereich des Fernunterrichts sofort aus- und weitergebildet und keine zwei Wo-
chen später konnten etliche Kurse bereits im Fernunterricht wieder angeboten werden. Das Sekretariat, die 
Dozent/innen und die Leitung verbrachten Stunden am Telefon, um etlichen Kursteilnehmer/innen bei der 
Installation der Apps für Videokonferenzen zu helfen. Die gute Betreuung half, dass Viele wieder an Kursen 
teilnehmen konnten, zusätzliche IT-Fähigkeiten erwarben und gerade für isoliert lebende Menschen, der 
Kontakt zur Gesellschaft auf dieser digitalen Schiene wieder stattfinden konnte.

Präsenzunterricht ist in der Zwischenzeit wieder möglich und wird auch genutzt. Aber auch Fernkurse  
gehören neuerdings zum Angebot der VHS und sogenannte Hybrid-Kurse, wo die meisten Kursteilnehmer/
innen präsent sind und einige wenige per Computer zugeschaltet werden. Wenn wir aus der Corona-Krise 
etwas Positives nehmen wollen, dann sicher den Fakt, dass der Computer zum unumgänglichen Instrument 
in der gesellschaftlichen Partizipation wurde und sich Etliche die entsprechenden Kenntnisse angeeignet 
haben. Die VHS wird diesem Umstand Rechnung tragen und die IT-unterstützten Kurse in Zukunft aufrecht 
erhalten, ja gegebenenfalls gar ausbauen. 

Der Dank des Vorstandes geht nebst dem Personal auch an unsere Kursteilnehmer/innen, die uns in dieser 
schwierigen Zeit die Treue gehalten haben. Wir freuen uns, weiterhin Allen interessante und begeisternde 
Kurse anzubieten. Bleiben Sie gesund!

Stephan Hug
Präsident VHS Solothurn
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Gemeinsam haben wir im Jahr 2019 unser 75-jähriges Bestehen gefeiert – das gross Volksfest bot Workshops 
zu verschiedensten Themen aus den Bereichen Sprachen, Bildung und Freizeit. Von Arabisch über Betongies-
sen zu Yoga konnte nach Lust und Laune ausprobiert werden, stärken konnte man sich mit Speis und Trank 
sowie Musik verschiedener Bands. 
So wie das Jubiläumsfest ist die Volkshochschule selbst ein Spiegelbild unserer Gesellschaft, welche stetiger  
Veränderung unterworfen ist. Entsprechend gehört es zu den Kernaufgaben der Volkshochschule, die ge-
sellschaftlichen Veränderungen mit Bildungsangeboten zu begleiten. Deshalb ist das VHS Programm  
abwechslungsreich und zeitgemäss. 

Auch die Mittel der Unterrichtsgestaltung entwickeln sich im Zuge des gesellschaftlichen Wandels und müs-
sen innovativ sein. Die Digitalisierung haben wir im laufenden Jahr voran getrieben. Um unseren Unterricht 
zeitgemäss zu gestalten und um dem vorübergehenden Stopp von Präsenzunterricht zu begegnen, haben 
wir in diesem Jahr die digitalen Kompetenzen unserer Kursleitenden weiter entwickelt. Wir haben auch unsere  
Kursteilnehmer beim Fernunterricht unterstützt und begonnen, unsere Sprachkurse sowohl didaktisch als 
auch methodisch anzupassen. Dass dies einen bisher unterschätzten zeitlichen Aufwand bedeutet, erfuhren 
wir nun aus erster Hand. Umso schöner war es mitzuerleben, wie alle, sowohl Kursleitende wie Bereichs-
leitende, sich engagierten, um möglichst schnell auf den Fernunterricht umzustellen. Ihnen gebührt unser 
Dank, dass sie mit uns diesen Weg gegangen sind. 

Im Prozess dieser zeitgenössischen Entwicklungen setzen wir aber weiterhin auf Präsenzunterricht, denn die 
Gespräche in den Klassen sind wertvoll für den Erwerb neuer Kompetenzen, für das Erarbeiten von Einsich-
ten und Wissen und den Aufbau oder die Erweiterung des sozialen Netzwerks. 

Auch bei der internen Weiterbildung der Mitarbeitenden haben wir im 2019 und 2020 einen Schwerpunkt 
gesetzt. So verfügen nun 90 % der Sprachkursleitenden im Deutschbereich über das fide-Zertifikat «Sprach-
kursleiterIn im Integrationsbereich». 
Zusammen mit der fundierten Grundausbildung aller Sprachkursleitenden und der Dozentinnen und  
Dozenten der Bildungskurse und -Vorträge mit Masterabschluss, didaktischer Ausbildung und SVEB  
Erwachsenenbildung verfügen alle über optimale Voraussetzungen, um den vielfältigen Bedürfnissen unse-
rer Teilnehmenden kompetent zu begegnen.  

Als gemeinnütziger Verein stellen wir Bildungsangebote zu erschwinglichen Preisen zur Verfügung. Wir er-
halten keinerlei Subventionen und finanzieren uns über unsere Kursbeiträge und über die Aufträge, die wir 
von Firmen erhalten oder in Submissionsverfahren gewinnen. Trotzdem setzen wir alles daran, unseren Mit-
arbeitenden weiterhin faire Löhne bezahlen zu können. Was immer wir erwirtschaften bleibt in unserem 
System. Es wird unmittelbar in unser Angebot und in unsere Zukunft investiert. Als Kursteilnehmerin und 
Kursteilnehmer investieren Sie also in die Zukunft unserer Volkshochschule, damit wir weiterhin spannende 
und vielfältige Angebote zum besseren Verständnis unserer Gesellschaft anbieten können.

Barbara Käch
Geschäftsleiterin



Freitag, 24. Mai 2019, 17.00 Uhr

Vorsitz:		 Stephan Hug
Protokoll:		 Stefanie Camenisch
Anwesende:		 39 Vereinsmitglieder, 22 Nicht-Mitglieder (siehe Präsenzliste)
Ort:		 Schloss Waldegg, Feldbrunnen

Traktanden
1. 	 Begrüssung durch den Präsidenten
2. 	 Wahl der Stimmenzähler/-innen
3. 	 Protokoll der Vereinsversammlung vom 05. Juni 2018
4. 	 Jahresbericht 2018
5. 	 Bericht der Revisoren
6.	 Entlastung des Vorstandes
7. 	 Budget 2019 und Ausblick 
8. 	 Festsetzung der Mitgliederbeiträge
9.	 Verabschiedung / Wahl
10.	Verschiedenes

1. Begrüssung durch den Präsidenten
Der Präsident Stephan Hug begrüsst die Anwesenden, im Speziellen den Stadtpräsidenten und National-
rat Kurt Fluri.

Er würdigt das Schloss Waldegg als passenden Veranstaltungsort. Zudem erläutert er, dass das Schloss 
Waldegg bereits zum Traditionsort der Vereinsversammlung geworden ist.

Der Präsident ist mit der gesteigerten Leistung der Volkshochschule Solothurn rundum zufrieden. Be-
sonders erfreulich findet er die gute Zusammenarbeit zwischen dem Vorstand, der Geschäftsleitung und 
allen weiteren Mitarbeitern.

2. Wahl der Stimmenzähler/-innen
Der Präsident stellt den Antrag, sich selbst als Stimmenzähler zu wählen. Dieser wird einstimmig ange-
nommen.

3. Protokoll der Vereinsversammlung vom 5. Juni 2018
Das Protokoll ist auf der Website der Volkshochschule (www.vhs-so.ch) aufgeschaltet und wurde im auf-
gelegten Geschäftsbericht abgedruckt. Der Präsident verzichtet auf eine Verlesung. Das Protokoll wird 
verdankt und einstimmig genehmigt.

Protokoll der Vereins- 
versammlung 2019
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Protokoll der Vereins- 
versammlung 2019

4. Jahresbericht der Geschäftsleiterin
Der Jahresbericht liegt schriftlich vor und die Geschäftsleiterin Barbara Käch erläutert den Geschäfts-
gang des vergangenen Jahres. Wir blicken auf das beste Geschäftsjahr der Volkshochschule seit ihrer 
Gründung 1944 zurück. Die Volkshochschule Solothurn konnte im Jahr 2018 insgesamt 4407 Kursteil-
nehmer/-innen registrieren.

Die Gründung der ersten Volkshochschule in der Schweiz war im Jahr 1919. Heute darf sich die Volks-
hochschule Solothurn die grösste Volkshochschule der Schweiz nennen. Darauf ist sie stolz. 

Nach dem Exkurs über die Geschichte der Volkshochschulen der Schweiz betont die Geschäftsleiterin 
Barbara Käch den sprunghaften Aufschwung des Integrationsbereichs und dessen Steigerung Anfang 
2018. Die Integrationskurse werden im Auftrag des Amtes für soziale Sicherheit durchgeführt. Ebenso 
gab es einen Zuwachs im Deutschcenter. Das Deutschcenter unterstützt fremdsprachige Stellensuchen-
de bei der Verbesserung ihres Sprachniveaus.

Wir schliessen das Jahr 2018 mit einem überaus erfreulichen Reingewinn von Fr. 355‘482.- ab. Der Jahres-
bericht wird einstimmig genehmigt.

5. Bericht der Revisoren
Die Rechnung 2018 liegt vor und wird von Frau Von Arx kurz erläutert. Sie schliesst mit einem Gewinn 
von Fr. 355‘482.- ab. 

Der Revisionsbericht wird einstimmig genehmigt.

6. Entlastung Vorstand 
Nachdem die ehrenamtliche Tätigkeit des Vorstandes verdankt wurde, wird der Antrag zur Entlastung 
des Vorstands genehmigt.

7. Budget 2019 und Ausblick 
Dank der besonders guten Entwicklung der Volkshochschule Solothurn wird der Verein im Jahr 2019 auf 
den Gemeindefranken verzichten. Da im Bereich Integration ein Rückgang erwartet wird, ist es ein Ziel, 
in den Bereichen Sprachen, Bildung und Freizeit einen weiteren Ausbau zu generieren. Ebenfalls sieht 
man grosses Potential darin, die Firmenkurse zu erweitern. Zudem ist vorgesehen, Jugendliche bei der 
Lehrstellensuche zu unterstützen und ein entsprechendes Angebot dafür zu erarbeiten.

Die hohe Unterrichtsqualität soll trotz der Weiterentwicklung stets gewährleistet sein.



8. Festsetzung der Mitgliederbeiträge
Der Vorstand schlägt vor, die Höhe der Mitgliederbeiträge beizubehalten. 

Dem Antrag wird einstimmig zugestimmt. 

9. Verabschiedung / Wahl
Herr Stefan Zumbrunn wird nach acht Jahren als Vorstandsmitglied mit grossem Dank verabschiedet. 
Für die Besetzung der Stelle schlägt der Vorstand Herrn Florian Stebler vor. Die Wahl wird einstimmig 
angenommen.

Der Präsident Stephan Hug bedankt sich bei allen Mitgliedern, Gönnern, Gemeinden, Kursleitenden, 
dem Vorstand und den Mitarbeitenden der Geschäftsstelle.

10. Verschiedenes
Keine Wortmeldungen

Stadtpräsident und Nationalrat Kurt Fluri richtet nun noch einige Worte über die Geschichte der Fami-
lie Besenval an die Vereinsversammlung.

Einen guten Schluss bescherte uns der Kabarettist Jan Rutishauser. Er brachte die Besucher der Vereins-
versammlung noch einmal zum Lachen.

Schluss der Versammlung: 18.30 Uhr

Stephan Hug, Präsident				   Barbara Käch, Geschäftsleiterin
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Geschäftsjahr 2019

Bereich Bildung und Freizeit

In diesen zwei Bereichen konnten wir im Berichtsjahr 98 Kurse oder Vortragsreihen durchführen. Folgen-
de Themengebiete wurden angeboten: 

Bildung: 	 Geschichte / Politik / Gesellschaft / Kunst / Literatur / Persönlichkeitsbildung
	 Naturwissenschaft, Umwelt / Vorsorge
	 Kommunikation / Korrespondenz / Computer / Bewerbung
Freizeit: 	 Gesundheit / Ernährung / Bewegung / Entspannung / Kreatives
Lehrgänge: 	Projektmanagement / ErwachsenenbildnerIn / kaufmännische Berufe / fide SprachkursleiterIn

Sowohl im Bereich Bildung wie auch Freizeit orientieren wir uns an Aktualitäten und den Bedürfnissen 
der Bevölkerung aus der Region. Es ist uns ein grosses Anliegen, ein möglichst breites Angebot für ver-
schiedene Interessensbereiche anzubieten. Wir schreiben vermehrt Vortragsreihen zu aktuellen Themen 
aus den Bereichen Geschichte, Naturwissenschaft, Philosophie und Kunst aus. 

Gemessen am Umsatz sind dies die kleinsten zwei Bereiche, aber gemessen an der Bedeutung für unsere 
Kundinnen und Kunden, stehen diese zwei Bereiche ganz oben.

Am beliebtesten mit durchschnittlich 24 Teilnehmenden waren:

	 -	 Die neue Seidenstrasse	 Erwin Hofer, Ex-Botschafter der Schweiz
	 -	 Fragen der Philosophie	 Dr. Reto Stampfli, Konrektor Kantonsschule SO
	 -	 Vom Urknall zum Leben	 Dr. Hansjürg Geiger, Gymnasiallehrer, Kantonsschule SO
	 -	 Ihr Unternehmen ist einzigartig	 Roger Burri, Projektleiter und CEO Marketing
	 -	 Meine Daten in der Cloud	 Mani Pfulg, Informatiker
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Geschäftsjahr 2019

Bereich Sprachen

Wir bieten Sprachkurse in 13 verschiedenen Sprachen und diversen Kursformaten an:

Vom Anfänger- zum Fortgeschrittenenkurs, Diplom- und Konversationskurs, Intensivkurs oder Kurse in 
gemütlicherem Tempo, Kurse für die Ferien und Businesskurse. Im Berichtsjahr konnten wir Folgendes 
durchführen:

213 reguläre Kurse
112 Kleingruppenkurse
1607 Teilnehmende
5425 Lektionen
404 Teilnehmende an TELC-Prüfungen

Obwohl auch beim Sprachenlernen vermehrt auf digitale Mittel wie App oder Computer gesetzt wird, 
konnten wir den Umsatz in diesem Bereich um 12 % gegenüber dem Vorjahr steigern.  

Erfreulicherweise blieben auch die Firmenkurse auf dem gleich hohen Stand wie 2018. Hier handelt es 
sich vor allem um Sprachkurse und wenige Computerkurse, die vor Ort durchgeführt werden und auf die 
Bedürfnisse der Firmen bezüglich Inhalt und Wortschatz wie auch Durchführungszeit zugeschnitten sind.

83 Kurse
556 Teilnehmende
2307 Lektionen
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Geschäftsjahr 2019

Bereich Deutsch-Integrationskurse im Auftrag des ASO

Auch im Jahr 2019 war der Bereich der Integrationskurse zahlenmässig der grösste an der Volkshochschule. 

Diese Integrationskurse werden zu einem Teil durch den Kanton finanziert, so dass eine Lektion Fr. 7.- für die 
Teilnehmer kostet. Die Kurse stehen allen Personen offen. Folgende Kurse können bei uns absolviert werden:

	 •	 Alphabetisierungskurse
	 •	 Intensivkurse Anfänger bis Niveau B1 (240 Lektionen Unterricht über 12 Wochen)
	 •	 Semi-Intensivkurse Anfänger bis Niveau B1 (120 Lektionen Unterricht über 12 Wochen)
	 •	 Elternkurse (51 Lektionen Unterricht über 17 Wochen)
	 •	 Abendkurse
	 •	 Zertifikatvorbereitungskurse

Wir freuen uns, dass wir wieder so viele Teilnehmende beim Verbessern ihrer Deutschkenntnisse und 
dem Kennenlernen der Kultur und Gesellschaft der Schweiz unterstützen durften. 

In dieser Form führten wir die Kurse bereits seit drei Jahren durch. 

126 Kurse
1373 Teilnehmende
16738 Lektionen
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Bereich Deutschcenter im Auftrag des AWA

Sprache ist nicht nur der Schlüssel für die Integration in die Gesellschaft, sondern auch zur Integration in 
den Arbeitsmarkt. So bietet die VHS Solothurn im Deutschcenter, welches im Auftrag des Amts für Wirt-
schaft und Arbeit erarbeitet wurde, fremdsprachigen Stellensuchenden Deutschunterricht an. Verbes-
sert wird die Kommunikation im Berufsalltag und bei der Stellensuche. Die Schwerpunkte liegen auf der 
Verständlichkeit und Verwendbarkeit der Sprache, die sich an den Bedürfnissen der Stellensuchenden 
und des Arbeitsmarkts orientiert. 

Der Unterricht wird an den beiden Standorten Solothurn und Olten durchgeführt. Die Teilnehmenden 
werden durch die Regionalen Arbeitsvermittlungsstellen RAV zugewiesen. Das Deutschcenter läuft das 
ganze Jahr über, ohne Unterbruch durch Ferien.

730 Teilnehmende
8840 Lektionen

Kurse für Stellensuchende im Auftrag des AWA

Seit fünfzehn Jahren führt die VHS Solothurn für das AWA des Kantons Solothurn Standortbestimmungs-/ 
Stellenbewerbungskurse durch. Wir führen drei verschiedene Kursformate à 7.5 Tage durch, je nach Aus-
bildungs- / Berufshintergrund der Teilnehmenden (für Fremdsprachige, für Stellensuchende ohne Be-
rufsabschluss oder EBA, für Stellensuchende mit EFZ oder höherem Abschluss). 

39 Kurse
351 Teilnehmende
2340 Lektionen

Geschäftsjahr 2019
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Erfolgsrechnung
Die Erträge aus den erbrachten Leistungen erreichten den Spitzenwert vom Vorjahr leider nicht ganz, sie 
betrugen Fr. 4‘783‘221, 6 %weniger als 2018. 

Der Bereich Sprachen erzielte nochmals einen höheren Umsatz und lag um Fr. 60‘000 über dem Vorjahr,  
auch die Bereiche Bildung und Freizeit konnten um Fr. 50‘000 gesteigert werden. Der Ertrag aus den 
Aufträgen des Amts für Wirtschaft und Arbeit (Deutschcenter und Stellenbewerbungskurse) lag mit  
Fr. 70‘000 über dem Vorjahr.

Demgegenüber steht eine Abnahme des Ertrags um Fr. 540‘000 beim umsatzmässig stärksten Bereich, 
den Integrationskursen.  

Der Personalaufwand konnte um Fr. 412‘000 rerduziert werden. Der Umbau des neuen Gebäudes für die 
Integrationskurse, der Campus, kostete Fr. 110‘000, welcher unter übriger Betriebsaufwand verbucht ist. 

Es resultiert ein Betriebserfolg von Fr. 151’201. 

Bilanz
Das Umlaufvermögen liegt im Berichtsjahr mit Fr. 1‘604’214 etwas unter dem Vorjahreswert. Das kurz-
fristige Fremdkapital hat um Fr. 150‘000 abgenommen. 

Mit dem Gewinn von Fr. 151’201 resultiert neu ein Eigenkapital von Fr. 1‘042’412. 

Finanzielles Ergebnis
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  Tel. +41 32 624 62 46 

Fax +41 32 624 66 66 
www.bdo.ch 
 

BDO AG 
Biberiststrasse 16 
4500 Solothurn 
 

 

BDO AG, mit Hauptsitz in Zürich, ist die unabhängige, rechtlich selbstständige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes. 
 

 

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision 
an die Mitgliederversammlung des 

Volkshochschule Region Solothurn, Solothurn 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Volks-
hochschule Region Solothurn für das am 31. Dezember 2019 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. 

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 
Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist 
diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analyti-
sche Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der bei der geprüften 
Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des inter-
nen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht. 

Solothurn, 29. April 2020 

BDO AG 

 
Michael Preiss 

 
Zugelassener Revisionsexperte 

 
ppa. Laura von Arx 

Leitende Revisorin 
Zugelassene Revisorin 

 
 
 

Beilagen  
Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) 
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Seite 1Volkshochschule Region Solothurn

Bilanz

31.12.2019 Vorjahr
CHF CHF

Aktiven

Flüssige Mittel 1'121'645.96 1'161'025.31
Forderungen aus Lieferungen/Leistungen 416'009.55 395'921.00
Übrige kurzfristige Forderungen 43'862.20 35'686.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 22'696.50 42'230.80
Umlaufvermögen 1'604'214.21 1'634'863.11

Finanzanlagen (Mietkautionen) 25'002.68 25'001.98
Sachanlagen (Mobilien, EDV, Einrichtungen) 139'202.00 113'802.00
Anlagevermögen 164'204.68 138'803.98

1'768'418.89 1'773'667.09

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen 137'346.95 91'312.70
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 4'431.00 84'740.70
Passive Rechnungsabgrenzungen 153'515.90 275'690.10
Kurzfristiges Fremdkapital 295'293.85 451'743.50

Rückstellungen 430'712.85 430'712.85
Langfristiges Fremdkapital 430'712.85 430'712.85

Fremdkapital 726'006.70 882'456.35

Vereinskapital 1'042'412.19 891'210.74
Eigenkapital 1'042'412.19 891'210.74

1'768'418.89 1'773'667.09
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Seite 2Volkshochschule Region Solothurn

Erfolgsrechnung
2019 Vorjahr
CHF CHF

Ertrag Sprachen 963'856.88 903'931.92
Ertrag Bildung und Freizeit 190'393.90 142'344.85
Ertrag Integration 2'010'195.95 2'550'043.85
Ertrag Deutschcenter AWA 1'173'981.00 1'056'642.00
Ertrag Kurse AWA 395'500.00 442'200.00
Diverse Erträge 49'293.57 12'696.58
Dienstleistungserträge 4'783'221.30 5'107'859.20

Beiträge Mitglieder 6'900.00 6'980.00
Beiträge Gemeinden -10'192.30 58'143.00
Beiträge -3'292.30 65'123.00

Nettoerlöse aus Lieferungen und Leistungen 4'779'929.00 5'172'982.20

Materialaufwand 186'491.40 148'239.35

Bruttogewinn 4'593'437.60 5'024'742.85

Lohnaufwand 3'002'658.35 3'428'933.10
Sozialversicherungsaufwand 341'195.80 362'534.65
Übriger Personalaufwand 75'242.35 40'957.15
Personalaufwand 3'419'096.50 3'832'424.90

Raumaufwand 330'332.95 293'383.40
Unterhalt und Reparaturen 158'029.90 61'489.95
Versicherungen und Gebühren 10'220.50 5'346.40
Energie und Entsorgung 6'055.45 5'778.15
Verwaltungsaufwand 108'898.45 91'293.00
Informatikaufwand 69'675.60 26'698.50
Werbeaufwand 207'856.00 210'512.60
Übriger Betriebsaufwand 108'148.75 -430.50
Übriger betrieblicher Aufwand 999'217.60 694'071.50

Abschreibungen Sachanlagen 16'677.35 37'518.05

Betriebliches Ergebnis 158'446.15 460'728.40

Finanzaufwand 7'244.70 5'246.07

Rückstellungen Investitionen 0.00 0.00
Rückerstattung Gemeindebeitrag 0.00 -60'000.00
Rückstellung Jubiläum 75 Jahre 0.00 -40'000.00
Betriebsfremder, ausserordentlicher, einmaliger,
periodenfremder Erfolg 0.00 -100'000.00

Jahresergebnis 151'201.45 355'482.33
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Team der  
Volkshochschule

Unser Team ist mittlerweile gut eingespielt und kann die vereinfachten Prozesse mit weniger Stellen-
prozenten bewältigen. Wir können auf individuelle Kundenwünsche gut eingehen und Kursbesuche 
möglich machen, auch wenn nicht genügend Anmeldungen für einen regulären Kurs vorliegen. Dies ist 
eine weitere unserer Stärken. 

Geschäftsstelle
Nora Barth, Administration
Erika Christ, Administration
Isabelle Fluri, Administration
May-Lee Schönthal, Administration
Nicola Gobeli, Projekt- und Kursleiter
Barbara Käch, Geschäftsleiterin
Maria Luterbacher, Bereichsleiterin Integration
Sonia Vaccarello, Bereichsleiterin Deutschcenter
Hana Ditetova, Bereichsleiterin Sprachen
Urs Witschi, Informatik
Manfred Scholl, Buchhaltung

Vorstand
Unsere Vorstandsmitglieder haben im Jahr 2019 wiederum ehrenamtlich ihre Zeit und ihren Sachver-
stand der VHS Solothurn zur Verfügung gestellt. Dafür danken wir Ihnen herzlich.

Stephan Hug, Präsident
Josef Maushart, Vizepräsident
Esther Luterbacher
Tamara Mühlemann
Dr. René Rudolf
Beat Käch
Bernhard Mollet
Florian Stebler

Kursleiterinnen und Kursleiter
Anzahl Kursleitende	    106
Vollzeitstellen	 50    



Dank

Wir blicken auf ein erfolgreiches Jubiläumsjahr zurück, in dem unser Angebot verbreitert wurde und 
wir wiederum viele Personen aus der Region in unseren Kursen begrüssen durften. Dies ist nur dank 
einem engagierten Team, das mit Herzblut und Professionalität agiert, möglich. Den Dozentinnen und 
Dozenten, den Kursleiterinnen und Kursleitern und auch dem Team der Geschäftsstelle gebührt unser 
grosser Dank. 

Die Mitglieder des Vorstands haben auch im vergangenen Jahr ihren Sachverstand und ihre Zeit ehren-
amtlich der Volkshochschule Solothurn zur Verfügung gestellt. Dies ist nicht selbstverständlich und dafür 
danken wir ihnen herzlich. 

Ebenfalls danken möchten wir den Mitgliedern unseres Vereins, die uns mit Ideen und dem Vereinsbei-
trag unterstützen. Durch sie sind wir gut in der Region verankert. 

Nicht zuletzt aber bedanken wir uns bei all unseren Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmern. Mit ih-
rem Kursbeitrag tragen sie dazu bei, dass wir spannende und aktuelle Kurse anbieten können. 

Solothurn, im September 2020

Stephan Hug 					     Barbara Käch 
Präsident					     Geschäftsleiterin
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Volkshochschule Solothurn
Hauptbahnhofstrasse 8
4500 Solothurn
-
T 032 626 40 10
F 032 626 40 11
-
info@vhs-so.ch
www.vhs-so.ch


